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Звіт директора КЗО НВО № 28

перед колективом закладу  та громадськістю

за підсумками 2015/2016навчального року
«НОВА ОСВІТНЯ ПОЛІТИКА: якість та рівний доступ до освіти: науки, спорту, творчості». 
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178 "Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічними колективами та громадськістю" за підсумками 2015/2016 навчального року 19 травня 2016 року на загальних зборах колективу закладу та громадськості відбувся традиційний звіт директора школи. Відтак, директор школи Ломако Ніла Михайлівна   подала на розсуд громадськості огляд здійсненої роботи з червня 2015року по травень 2016 року. В першу чергу  директор звітувала перед учнями гімназії, адже центральною фігурою в школі є саме дитина. Реалізація завдань на досягнення мети діяльності педагогічного колективу супроводжувались постійною аналітичною діяльністю щодо результатів роботи з усіх напрямів. 
Системно проаналізувавши свою діяльність у 2015-2016 навчальному році, персональний внесок у підвищення рівня організації  навчально-виховного процесу директор зосередилася на питаннях:

· управлінська діяльність; контроль;
·  охоплення дітей мікрорайону навчанням;
· створення умов для навчання та виховання дітей дошкільного віку;
· підготовка до школи дітей 5-річного віку;
· створення умов для навчання та виховання учнів початкової школи повного дня;
· якість освіти гімназистів;
· робота  ЦПР НВО № 28; 

· створення умов для навчання талановитих та обдарованих дітей закладу; 

· забезпечення школи кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільності їх розстановки; 
· методична робота;

· залучення вчителів до творчої педагогічної праці;
· проведення науково-дослідної роботи: з всеукраїнського експерименту за темою «Особистісно-професійне становлення вчителя нової генерації в умовах сучасного навчального закладу на базі НВО № 28»; всеукраїнського експерименту «ШБІЦ», обласного експерименту «Медіаосвіта»;
· виховна робота; 
· національно-патріотичне виховання; 
· дотримання вимог з охорони дитинства, техніки безпеки;
· стан дитячого травматизму; 

· формування ціннісних орієнтацій відносно здорового способу життя, створення оптимальних умов для збереження та зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу;
· надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам та дітям з малозабезпечених сімей;
· робота психологічної служби;

· дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо попередження правопорушень;
· стан медичного обслуговування;
· організація харчування учнів;
·  робота шкільної бібліотеки;

· організація роботи пришкільного табору;
· учнівське самоуправління;
· робота з батьківським колективом;
· залучення додаткових джерел фінансування та їх раціонального використання; 
· модернізація матеріально-технічної бази закладу.
Управлінська діяльність

Система управління навчальним закладом, відпрацьована адміністрацією протягом останніх п’яти років, має певні позитивні результати.  Система управління була представлена на міському семінарі керівних кадрів та схвалена ДММЦ. Система заснована на взаємодії всіх підрозділів НВО та учасників навчально-виховного процесу (педагогів, учнів, батьків). Система забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.  
Управління КЗО НВО № 28 здійснювалося згідно річного плану роботи.
  У навчальному закладі в наявності та постійно оновлюється електронна база нормативно-правових документів, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами.  
Щоденний контроль за роботою підрозділів – це першочергова робота директора, як об’єктивно необхідна функція управління. Ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Персональний контроль за роботою окремих ланок (початкова школа, інклюзивна освіта, спортивно-оздоровча робота, експериментальна робота) дозволив тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. 
Директором та членами адміністрації використовувалося багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, зошитів тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходив відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводилися систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймала певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.

        Стиль керівництва  школою –  демократичний, більшість рішень приймалися на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Щодо мікроклімату закладу, то за результатами опитування працівників визначено як «позитивний», коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. 
Протягом року в закладі довелося вирішувати низку проблемних питань. Більшість з них була пов’язана із фінансами та матеріально-технічним забезпеченням закладу, кадрові питання. Проблеми вирішувалися шляхом обговорення та вироблення різних варіантів рішення. Основними формами спілкування були робочі наради, індивідуальні бесіди, інформування. Необхідно наголосити, що директорський контроль здійснювався не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. 

Протягом навчального року проведено 29 нарад при директорові, видано 584 накази та 56 розпоряджень.
Охоплення дітей мікрорайону  навчанням
У відповідності до Закону України «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Положення про дошкільний навчальний заклад», «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади», керуючись статтею 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 «1/9-263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» та з метою забезпечення здобуття громадянами України повної загальної середньої освіти рацівниками закладу систематично проводиться робота з дітьми мікрорайону. Відповідно до наказу управління освіти адміністрації Дніпропетровської міської ради від «Про організацію обліку дітей дошкільного віку в 2016 році» та наказу по НВО № 28  «Про організацію  обліку дітей дошкільного віку в 2016 році», Згідно Рішення виконавчого комітету Жовтневої районної у місті Дніпропетровську ради № 72 від 18.03.2016 року  «Про порядок проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку»,  якісного щорічного обліку дітей і підлітків шкільного віку на закріплених за навчальними закладами територіях обслуговування шкільною комісією під керівництвом Мірошниченко Л.Ф. проводився облік дітей від 0 до 18 років, які мешкають у мікрорайоні навчального закладу.  

Згідно рішення Соборної районної у м Дніпропетровську ради № 72 від 18.03.2016 року за закладом закріплено 58 мікродільниць. Станом на  15 травня 2016 року всього дітей у мікрорайоні закладу - 756 чоловік. 
З них:

– дітей, яким виповнилося 5 років – 56;

– дітей від 6 до 18 років - 700 чоловік;

З них 1 дитина не навчається за станом здоров’я.

У цьому навчальному році в НВО навчалося 276 дітей мікрорайону. 424 дитини – в інших навчальних закладах міста.

Всього у  навчальному закладі навчалося 1061 учень:

в дошкільному відділенні – 151;
в початковій школі – 494;
 в гімназії – 567;
в ЦПР – 1017.
Стан і розвиток шкільної мережі
Педагогічним колективом закладу у 2015–2016 н.р. проводилася певна
робота щодо збереження й розвитку шкільної мережі. 

У 2015-2016 навчальному році в закладі було відкрито 37 класів, із них 1-4-х – 17кл. (4 інклюзивні класи),
  5-9-х – 16 класів, 10-11-х – 4 класи. 
Станом на 01.09.2015 р кількість учнів становила 1073 чоловік. Середня  наповнюваність учнів у класах складала 29 чоловік.  Протягом року із закладу освіти вибуло 43 учня, прибуло 31 учень. Станом на 15.05.2016 кількість учнів становить 1061 учень, середня наповнюваність 28,7 учня, що відповідає нормативним вимогам.

Результати обліку дітей звірено з даними  дитячої поліклініки №5, на підставі списків складено перспективну мережу на 2016-2017 навчальний рік (Додаток 1). Складено та оформлено персоніфікований список, розподілений за роками народження, який оновлюється та доповнюється.

Протягом навчального року проводилася необхідна робота з батьками дітей  дошкільного та шкільного віку в межах закріпленої території за навчальним закладом. Це дало можливість педагогам популяризувати та пропагувати серед батьків значущість дошкільної освіти для розвитку дитини й позитивне відношення до вирішення державного завдання обов’язкової дошкільної освіти, створити умови для забезпечення наступності та перспективності дошкільної та початкової та шкільної ланок, а батькам – можливість свідомого вибору закладу для навчання дитини. 

Створення умов для навчання та виховання дітей дошкільного віку
     Протягом навчального року  освітній процес в дошкільному відділенні здійснювався  за програмою виховання та навчання дітей від двох до семи років «Дитина» відповідно до вимог нової редакції Базового компонента дошкільної освіти в Україні. 

  Протягом навчального року працювало 5 груп: 

1 група раннього віку (група № 1), 

1 група молодшого віку – 4-й рік життя (група № 4 ), 

1 група середнього віку - 5-й рік життя (група № 5), 

2 групи старшого віку – 6-й рік життя (групи № 2, 3). 
Склад педагогічного колективу

	№ з/п
	Категорія педпрацівників
	Всього педпрацівників

	
	
	

	1.
	Заступник директора з НВР
	1

	2.
	Вихователі
	6

	3.
	Музичні керівники
	1

	4.
	Інструктор фізкультури
	1

	
	Усього 
	9


Освітній рівень педагогічного колективу

	Вища фахова
	Вища не за фахом
	Середня спеціальна

	Проценко О.П.
	
	Мугалімова Г.М.

	Матохіна В.М.
	
	Совєткіна Т.В.

	Бабич В.В.
	
	Горбань Л.С.

	Недобой Х.С.
	
	Блінза О.Г.

	
	
	Савченко Н.Г.



Аналіз освітнього процесу у дошкільному відділенні.
На  2015–2016н.р.  дошкільний навчальний заклад КЗО НВО № 28 визначив наступні пріоритетні завдання: 

На основі широкої поінформованості про історію, традиції, культуру рідної країни продовжити роботу з виховання у дітей  патріотизму і толерантності до людей різних національностей.

Формувати у дітей базу знань та практичні навички здорового способу життя, активну життєву позицію щодо власного здоров’я і власної безпеки.

Сприяти мовленнєвому розвитку дитини шляхом оволодіння прийомами інтегрування освітнього процесу.

Будувати навчально-виховний процес на засадах розвивальної педагогіки, спрямованої на раннє виявлення та найбільш повне розкриття потенціалу (здібностей) у дітей, з урахуванням їх вікових та психологічних особливостей, превентивного виховання в системі освіти дошкільного навчального закладу.

Безпека життєдіяльності  учасників навчально-виховного процесу 
у дошкільному відділенні
  Організація роботи з безпеки життєдіяльності усіх учасників навчально-виховного процесу відповідає вимогам Закону України «Про охорону праці» від 21.11.2002, Закону України «Про пожежну безпеку» від 29.11.1994, постанови Кабінету Міністрів України «Положення про розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві» від 25.08.2004 №1112, наказу МОНУ «Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах» від 31.08.2001 №616, наказу МОЗУ «Положення про медичний огляд працівників певних категорій» від 31.03.1994 №136/345, «Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей в дошкільних навчальних закладах» від 28.10.2008 №985, листа МОНУ «Щодо проведення інструктажів з питань безпеки життєдіяльності» від 26.02.2008 №1/9-101. 

Постійно здійснюється контроль за дотриманням необхідних і безпечних умов праці. Результати перевірок виконання вимог із питань охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки розглядаються  на виробничих нарадах, нарадах при директорові. 
Навчально-виховний процес здійснюється  відповідно до Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України № 985 від 28.10.2008. Випадків травматизму виробничого характеру та дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу протягом року не зафіксовано.
Упродовж року значна увага приділяється темі ОБЖД: відпрацьовуються дії в створених ситуаціях, сюжетно-рольові ігри, дітей знайомлять з художніми  творами, була організована виставка дитячих малюнків «За безпечне дитинство». В кожній групі обладнано куточки «Протипожежна безпека», «Дорожня безпека», «Особиста безпека дитини». Було проведено розваги «Вогонь – друг, вогонь – ворог!», «Щоб не сталося лиха», «Наш друг – світлофор»; «Ведмедик – рятівник», оформлені папки-пересувки з рекомендаціями для батьків щодо безпеки життєдіяльності дітей. 
   Для батьків проводяться  заходи агітаційно-пропагандитського характеру з питань надзвичайних ситуацій і захисту від них. Щоквартально батьки знайомляться з пам’ятками про попередження дитячого травматизму, пожежної та особистої безпеки. 

     В методичному кабінеті  оформлена постійно діюча виставка методичної літератури щодо виховання основ БЖД у дітей. Методичний кабінет постійно поповнюється  методичною, науково-популярною та художньою літературою, необхідними наочними посібниками й дидактичними іграми.

Протягом року було проведено двічі «Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності», які проходили з 16.11.15 по 20.11.15р. та  з 18.04.2016 по 22.04.2016; Тиждень безпеки дорожнього руху з 16.05 16 по 20.05.16р. Метою Тижнів знань з основ безпеки було поліпшення якості освітньої роботи з дітьми з питань особистої безпеки та захисту життя. Кожен день тижня був присвячений певній темі: «Вогонь – друг, вогонь – ворог», «Дорожня  абетка», «Дитина серед людей. Один вдома», «Екологоград», «Здоров’я дитини». 

Протягом тижня в кожній групі перевірено загальний стан роботи з охорони життя та здоров’я дітей. Перевіркою було виявлено, що робота з даного питання проводиться на достатньому рівні. 

Таким чином, робота з питань  охорони праці та безпеки життєдіяльності в дошкільному відділенні проводиться  на достатньому рівні.  Але в наступному навчальному році з педагогічним колективом, батьками та дітьми слід більше проводити практичні заняття, тренінги з формування основ компетентності безпечної життєдіяльності.

Фізкультурно-оздоровча робота та медичне обслуговування у дошкільному відділенні 
 Відповідно до Закону України «Про фізичну культуру і спорт», Наказу №486 від 21.07.2003 р. Про систему організації фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в дошкільних, загальноосвітніх, професійно технічних та позашкільних навчальних закладах зареєстрованого Міністерством юстиції України 07.10.2003 р №90/38 в дошкільному відділенні проводиться робота з фізичного розвитку дошкільників, що є першою сходинкою до зміцнення дитячого організму, підвищення його опірності захворюванням. Традиційні заняття є обов’язковими в системі фізкультурно-оздоровчої роботи. 

     У закладі створені необхідні умови для організації фізкультурно-оздоровчої роботи: обладнаний  спортивний майданчик, у музичній  залі та в групах в наявності спортивні куточки, необхідний інвентар для проведення занять з фізкультури. 

Медичне обслуговування в закладі організовано відповідно нормативно-правових документів: Постанови Кабінету Міністрів України «Порядок медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 14.06.2002 №626, наказу МОЗУ, МОНУ від 30.08.2005 №432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі, наказу МОНмолодьспорту України від 25.11.2011 №1365 «Про посилення контролю щодо проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками дошкільних навчальних закладів», лист МОНУ від 27.08.2004 №1/9-438 «Інструктивно-методичні рекомендації щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному навчальному закладі».
      Медичне обслуговування в дошкільному відділенні здійснюється  протягом року лікарем-педіатром з дитячої поліклініки № 5 Сліпухою В.В., медичною сестрою старшою Чемикос Н.Л. Медичний персонал забезпечує проведення санітарно-просвітницької роботи серед колективу та батьків вихованців з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування, попередження різноманітних інфекційних захворювань.

     Дошкільне відділення має медичний кабінет та ізолятор. Медичний кабінет оснащений відповідно до наказу МОЗ України, МОН України від 30.08.2005 р. № 432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі», але потребує доукомплектування кисневою подушкою, ношами, таблицею для визначення гостроти зору, шинами, динамометром.  Медичний кабінет відповідає санітарно-гігієнічним нормативам за площею та набором приміщень, обладнаний ізолятор на 1 ліжко. В медичному кабінеті в наявності протипедикульозна укладка, укомплектована згідно наказу № 38 МОЗ України про протипедикульозні заходи. Огляд на педикульоз здійснюється один раз на тиждень медичною сестрою.                         

Наявність медичної документації (журнал реєстрації інфекційних захворювань, історія розвитку дитини, план профілактичних щеплень дітей на 2015-2016 рік, журнал обліку та використання імунобіологічних препаратів, лист реєстрації температурного режиму холодильників, журнал огляду дітей на педикульоз, журнал медичного нагляду дітей та персоналу при реєстрації інфекційних захворювань, наявність відомостей щодо щеплень працівників дошкільного відділення  проти дифтерії, правцю) ведуться своєчасно та  в повному обсязі.                             

    Ефективності та різноманітності форм роботи з питань  зниження  рівня  захворюваності  дітей  сприяє  співпраця  дошкільного  закладу   та  міської дитячої  поліклініки   № 5. 

    Джерелом одержання інформації є поглиблені медогляди, співбесіди з батьками для оцінки стану здоров’я дітей. 

   Систематично заступником директора з НВР та медичним персоналом закладу здійснювався медико-педагогічний контроль з метою аналізу готовності функціональних систем дитячого організму до фізичних навантажень, виявлення рівня можливостей серцево-судинної та дихальних систем до фізичних навантажень та фізичної підготовленості дітей за середніми показниками з врахуванням віку та статті дітей. 

   У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, ведеться листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

  Питання захворюваності та відвідування  дітей систематично розглядалися на виробничих нарадах, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення. 
     Отже, фізкультурно-оздоровча робота в дошкільному відділенні здійснювалася на достатньому рівні. Але для зниження захворюваності дітей  в 2016-2017 н.р. необхідно більше приділити загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї. Особливо звернути увагу на проведення оздоровчих заходів, попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності. Доцільним буде проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги. 

Підготовка до школи дітей 5-річного віку.                  

 З жовтня місяця ведеться робота з батьками майбутніх першокласників, організовано суботні заняття-зустрічі з дітьми дошкільного віку. Попередня реєстрація бажаючих показує, що кількість бажаючих вдвічі перебільшує реальні можливості закладу набір до 1-х класів на 2016-2017 н. р.  Так, станом на 21 квітня було зареєстровано 180 заяв батьків майбутніх першокласників, що становить 6 класів (реальні можливості  - 3). В результаті постійної роз’яснювальної роботи попередньо сформовано  5 перших класів. Вибір батьків основується на таких показниках роботи школи: якість, школа повного дня, позитивний мікроклімат, уважне ставлення до кожної дитини, творчість.

Створення умов для навчання та виховання учнів початкової школи повного дня.

В початковій школі КЗО НВО № 28 у 2015–2016 н.р. працювали 17 класів-груп, 494 учні. 

	Клас
	Класні керівники
	Класна кімната

	1-А
	Федулова Інна Вячеславівна
	117

	1-Б
	Стиценко Валентина Михайлівна
	108

	1-В
	Перова Надія Володимирівна
	229

	1-Г
	Дубровіна Наталя Іванівна
	205

	1-Д
	Задорожня Олена Анатоліївна
	118

	2-А
	Азарова Олена Едуардівна
	101

	2-Б
	Тряпіцина Тетяна  Володимирівна
	226

	2-В
	Прокопенко Людмила Костянтинівна
	227

	2-Г
	Слодзік Надія Олександрівна
	102

	3-А
	Шевченко Анна Юріївна
	109

	3-Б
	Чепіжко Антоніна Антонівна
	224

	3-В
	Харченко Віра Миколаївна
	229

	3-Г
	Федосеєнко Олена Віталіївна
	208

	4-А
	Гріх Лариса Володимирівна
	225

	4-Б
	Втюріна Людмила Олексіївна
	228

	4-В
	Саволя Антоніна Василівна
	207

	4-Г
	Ємець Оксана Альбертівна
	106


З  01.09.15р. було організоване індивідуальне навчання для учениці  1-б класу – Хилюти Вероніки.  
З 01.09.14 р.  в закладі працює 4 класи  інклюзивної освіти:

 3-а клас  - Мігульов  Тимофій  -  асистент вчителя  Ликова Л.В. ;

2-а клас – Пецольд Максим – асистент Калінченко А.В.;

1-а клас – Резцова Елізавета – асистент Велічанова О.В.;

1-б клас – Букач Володимир – асистент Пономаренко А.Ф.

Рівень навчальних досягнень учнів початкової школи за результатами виконання навчальних програм  І -2 семестру занесені  до таблиці 

Звіт про успішність учнів 2 класів  за 2015-2016 н.р.

	

	Всього учнів
	високий
	достатній
	середній
	низький
	примітка

	2а
	29
	4
	21
	3
	-
	1-інкл

	2б
	30
	6
	20
	4
	-
	

	2в
	31
	3
	24
	4
	-
	

	2г
	31
	8
	18
	5
	-
	

	всього
	121
	21
	83
	16
	
	1


В початковій школі працюють 17 груп продовженого дня до 15.00 та    10 груп до 18.00 (Вихователі: Ковязіна А.В., Роженко М.Г., Реріна А.Г., Пономаренко А.Ф., Гула Я.Р., Задорожня А.А., Федулова І.В., Цигікало О.М., Федосеєнко О.В., Хайруліна Т.Е). 
Навчально-виховний процес в 1-х класах організовано відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», Державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.5.2.008-01), листа Міністерства № 1/9-383 від 30.05.2013 "Про організацію навчально-виховного процесу в початкових класах загальноосвітніх навчальних закладів".

Контроль за результатами навчальних і творчих досягнень учнів

Державна підсумкова атестація буде проведено в травні 2016 р. відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014 № 1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за №157/26602, згідно наказу управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради №91 від 21.03.2016 «Про проведення державної підсумкової атестації у загальноосвітніх навчальних закладах міста Дніпропетровська у 2015/2016 навчальному році. Результати атестації наведені у додатку 12.

Протягом року в початковій школі проведені конкурси, вікторини, олімпіади по предметам. Учні активно приймали участь в Міжнародних та Всеукраїнськиї конкурсах, а саме: 
	Назва конкурсу
	Кількість учнів, які приймали участь у конкурсі

	Кенгуру
	82 учні

	Соняшник
	35 учнів

	Колосок
	58 учнів 

	Бобер
	22 учні

	Капітошка
	44 учні

	Грінвіч
	67 учнів

	Патріот
	49 учнів

	Лукомори 
	68 учнів


Динаміка навчальних досягнень учнів гімназії 

2013-2014н.р. – 93,6% успішності

2014-2015 н.р. – 94%

2015-2016 н.р. -  92,01% 
У 2015-2016 н. р. навчально-виховний процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою запровадження профільного навчання.

 В 10-11 класах запроваджуються такі напрямки профілізації навчання: математичний; суспільно-гуманітарний.

З 1 квітня 2016 року набрав чинності наказ Міністерства освіти і науки України № 8 від 12 січня 2016 року зареєстрований у Міністерстві юстиції України 03 лютого 2016 року за №184/28314 "Про затвердження  Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах". Новим  Положенням розширено перелік осіб, для яких може запроваджуватися індивідуальна форма навчання. Згідно даних навчальної частини гімназії цього року 7,23 % учнів мають високий навчальний потенціал і можуть прискорено закінчити школу; Для нас це означає, що у 2016 – 2017 році можливе збільшення таких учнів у нашому закладі, що буде вимагати відповідних умов, підготовки вчителів тощо. Саме тому до плану роботи закладу на наступний рік буде виділено спеціальний підрозділ «Індивідуальне навчання».
У 2015-2016
 навчальному році в гімназії за індивідуальною формою навчалося
3 учня, які за станом здоров'я не могли відвідувати школу: Борисенко Марк – 5в, Дочкін Дмитро – 6б, Торговенков Ростислав - 7б. Індивідуальне навчання здійснювалось за індивідуальними навчальними планами, розробленими школою з урахуванням індивідуальних особливостей дітей, їх здібностей та потреб. На підставі цих планів учителі-предметники розробили інди​відуальні програми з кожного предмета, у яких визначався зміст і обсяг матеріалу, що підлягав вивченню. Розклад занять був погоджений з батьками і затверджений директором школи. До проведення індивідуальних занять залучалися вчителі з відповідною педагогічною освітою, їх склад було затверджено наказом директора школи. Кількість годин для організації на​вчання визначалася відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах. Всі вищезазначені учні на кінець року мають навчальні досягнення середнього-високого рівнів. Класні керівники
підтримували тісний зв'язок з батьками, відвідували учнів, оформили відповідну документацію.

4 учні (Атаманчук Максим – 8б, Кобленць Михайло – 8в, Кривенчук Андрій – 9а, Тупіцин Олег – 11а) навчались на екстернаті. 

Аналіз річного оцінювання 5-11 класів (таблиця 1) за паралелями показав, що найвищий показник якості серед учнів гімназії мають 5Б, 5В класи, він перевищує 70%; найнижчі показники якості в учнів 7Б класу – 23,33%, 8в – 25%. Серед 5-9 класів найбільший відсоток якості в учнів 5Б класу ( класний керівник Єлізарова С.Г.– 82,76%); серед учнів 10-11 класів  не можна виділити клас з найвищими та найнижчими показниками.

Таблиця 1

Результати успішності учнів гімназії КЗО НВО № 28 за 2015-2016 н.р.
	клас
	Класний керівник
	всього учнів
	початковий рівень
	середній рівень
	достатній рівень
	високий рівень
	відсоток успішності
	відсоток якості

	
	
	
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	
	

	5а
	Гурко Н.О.
	29
	1
	3,45%
	12
	41,38%
	14
	48,28%
	1
	3,45%
	93,10%
	51,72%

	5б
	Єлізарова С.Г.
	29
	0
	0%
	5
	17,24%
	20
	68,97%
	4
	13,79%
	100%
	82,76%

	5в
	Богуславська Л.В.
	29
	0
	0%
	8
	27,59%
	19
	65,52%
	2
	6,90%
	100%
	72,41%

	5г
	Єрмоленко І.Й.
	28
	0
	0%
	10
	35,71%
	16
	57,14%
	2
	7,14%
	100%
	64,29%

	6а
	Жежеруха О.Г.
	30
	2
	6,67%
	13
	43,33%
	12
	40%
	3
	10%
	93,33%
	50%

	6б
	Пермінова Т.І.
	31
	0
	0%
	15
	48,39%
	15
	48,39%
	1
	3,23%
	100%
	51,61%

	6в
	Сакович О.А.
	31
	0
	0%
	12
	38,71%
	17
	54,84%
	2
	6,45%
	100%
	61,29%

	7а
	Дегтяренко Л.І.
	32
	1
	3,13%
	14
	43,75%
	15
	46,88%
	2
	6,25%
	96,88%
	53,13%

	7б
	Харьковець Т.В.
	30
	3
	10%
	20
	66,67%
	6
	20%
	1
	3,33%
	90%
	23,33%

	7в
	Волинська Л.В.
	33
	3
	9,09%
	16
	48,48%
	10
	30,3%
	4
	12,12%
	90,91%
	42,42%

	8а
	Скок А.В.
	28
	6
	21,43%
	11
	39,29%
	9
	32,14%
	1
	3,57%
	75,00%
	35,71%

	8б
	Мовчанюк Л.Л.
	27
	0
	0%
	14
	51,85%
	10
	37,04%
	3
	11,11%
	100%
	48,15%

	8в
	Самойленко О.М.
	28
	3
	10,71%
	18
	64,29%
	7
	25%
	0
	0%
	89,29%
	25%

	9а
	Міхеєва О.В.
	21
	3
	14,29%
	5
	23,81%
	7
	33,33%
	6
	28,57%
	85,71%
	61,90%

	9б
	Войтович Т.В.
	26
	3
	11,54%
	12
	46,15%
	10
	38,46%
	1
	3,85%
	88,46%
	42,31%

	9в
	Савченко С.Г.
	26
	3
	11,54%
	15
	57,69%
	8
	30,77%
	0
	0%
	88,46%
	30,77%

	5-9 класи
	458
	28
	6,11%
	200
	43,67%
	195
	42,58%
	33
	7,21%
	93,45%
	49,78%

	10а
	Деревягіна Н.С.
	30
	4
	13,33%
	11
	36,67%
	14
	46,67%
	1
	3,33%
	86,67%
	50%

	10б
	Пермінова Т.І.
	22
	0
	0%
	14
	63,64%
	6
	27,27%
	2
	9,09%
	100%
	36,36%

	11а
	Манко І.А.
	27
	0
	0%
	15
	55,56%
	10
	37,04%
	2
	7,41%
	100%
	44,44%

	11б
	Нікітіна О.О.
	30
	0
	0%
	16
	53,33%
	11
	36,67%
	3
	10%
	100%
	46,67%

	10-11 класи
	109
	4
	3,67%
	56
	51,38%
	41
	37,61%
	8
	7,34%
	96,33%
	44,95%

	5-11 класи
	567
	32
	5,64%
	256
	45,15%
	236
	41,62%
	41
	7,23%
	94%
	48,85%


Таблиця 2

Результати успішності учнів гімназії КЗО НВО № 28 за 2014-2015 н.р.
	клас
	Класний керівник
	всього учнів
	початковий рівень
	середній рівень
	достатній рівень
	високий рівень
	відсоток успішності
	відсоток якості

	
	
	
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	
	

	5а
	Жежеруха О.Г.
	30
	0
	0%
	8
	20%
	20
	66,67%
	2
	6,67%
	100%
	73,33%

	5б
	Перцова Н.В.
	32
	0
	0%
	7
	21,88%
	23
	71,88%
	2
	6,25%
	100%
	78,13%

	5в
	Сакович О.А.
	32
	0
	0%
	13
	40,63%
	17
	53,13%
	2
	6,25%
	100%
	59,38%

	6а
	Дегтяренко Л.І.
	32
	0
	0%
	9
	28,13%
	18
	56,25%
	5
	15,63%
	100%
	71,88%

	6б
	Харьковець Т.В.
	30
	0
	0%
	12
	40%
	18
	60%
	0
	0%
	100%
	60%

	6в
	Волинська Л.В.
	30
	0
	0%
	12
	40%
	16
	53,33%
	2
	6,67%
	100%
	60%

	7а
	Скок А.В.
	31
	4
	12,9%
	15
	48,39%
	9
	29,03%
	3
	9,68%
	87,1%
	38,71%

	7б
	Мовчанюк Л.Л.
	33
	1
	3,03%
	18
	54,55%
	12
	36,36%
	2
	6,06%
	96,97%
	42,42%

	7в
	Самойленко О.М.
	32
	2
	6,25%
	16
	50%
	14
	43,75%
	0
	0%
	93,75%
	43,75%

	8а
	Ковтун Л.В.
	23
	3
	13,04%
	11
	47,83%
	3
	13,04%
	6
	26,09%
	86,96%
	39,13%

	8б
	Войтович Т.В.
	28
	2
	7,14%
	17
	60,71%
	7
	25%
	2
	7,14%
	92,86%
	32,14%

	8в
	Савченко С.Г.
	28
	2
	7,14%
	16
	57,14%
	9
	32,14%
	1
	3,57%
	92,86%
	35,71%

	9а
	Деревягіна Н.С.
	28
	3
	10,71%
	11
	39,29%
	13
	46,43%
	1
	3,57%
	89,29%
	50%

	9б
	Пермінова Т.І.
	30
	1
	3,33%
	19
	63,33%
	10
	33,33%
	0
	0%
	96,67%
	33,33%

	9в
	Антропова О.О.
	20
	4
	20%
	7
	35%
	9
	45%
	0
	0%
	80%
	45%

	5-9 класи
	439
	22
	5,01%
	191
	43,51%
	198
	45,10%
	28
	6,38%
	94,99%
	51,48%

	10а
	Манко І.А.
	26
	0
	0%
	15
	57,69%
	9
	34,62%
	2
	7,69%
	100%
	42,31%

	10б
	Нікітіна О.О.
	30
	1
	3,33%
	15
	50%
	12
	40%
	2
	6,67%
	96,67%
	46,67%

	11а
	Єлізарова С.Г.
	27
	0
	0%
	5
	18,52%
	15
	55,56%
	7
	25,93%
	100%
	81,48%

	11б
	Гурко Н.О.
	29
	0
	0%
	11
	37,93%
	15
	51,72%
	3
	10,34%
	100%
	62,07%

	10-11 класи

 
	112
	1
	0,89%
	46
	41,07%
	51
	45,54%
	14
	12,50%
	99,11%
	58,04%


У порівнянні з минулим навчальним роком (таблиця 2), можна помітити, що значно знизилась якість знань в учнів 6а – на 23,33%, 6б – на 26,52%, 7а – на 18,75%, найбільший спад якості у 7б класі – на 36,67%. Але є і зріст: в 8б – на 5,73%,  9б якість знань підвищилась на 10,17%, в 9а – на 22,77%, в 10а та 11б класах залишилась на тому ж рівні.

В розрізі всієї гімназії рейтинг успішності класів  зображений на діаграмі: 
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Якщо порівняти загальні результати навчальних досягнень з минулим навчальним роком (таблиця 3), то видно, що збільшилась кількість учнів, які мають навчальні досягнення початкового та середнього рівнів, а кількість учнів, які встигають на достатньому та високому рівнях знизилась на поступово знижується. Ця тенденція прослідковується протягом останніх років: за останні 4 роки успішність знизилась на 4,2%, якість знань на 9,33%.

Таблиця 3

	
	всього учнів
	початковий рівень
	середній рівень
	достатній рівень
	високий рівень
	відсоток успішності
	відсоток якості

	
	
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	
	

	2012-2013 н.р.
	538
	5
	0,93
	219
	40,71
	264
	49,07
	50
	9,29
	99,07
	58,36

	2013-2014 н.р.
	527
	18
	3,42
	220
	41,75
	238
	45,16
	51
	9,68
	96,58
	54,84

	2014-2015 н.р.
	551
	23
	4,17
	237
	43,01
	249
	45,19
	42
	7,62
	95,83
	52,81

	2015-2016 н.р.
	565
	29
	5,13
	259
	45,84
	236
	41,77
	41
	7,26
	94,87
	49,03
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Серед учнів, які мають досягнення початкового рівня випускники 9А класу: Доброгорський Кирило  укр мова, історія України, алгебра, фізика; Пінегіна Таїсія  фізика; Мінов Артем  історія України, право, фізика; 9Б класу: Бурлака Ілля  правознавство; Москаленко Владислав  алгебра, фізика; Олексенко Максим  алгебра; 9В класу Басклейн Максим  укр мова, укр лит, рос мова, література, англ. мова, право, алгебра, геометрія, фізика; Косімов Шахбоз укр літ, фізика; Курява Анна укр яз, англ. мова. 

А також учні інших класів: 5А Владимирова Влада фіз-ра; 6А Блейхер Аліна труд, Шумахер Олег  англ. Мова; 7А Мишура Богдан  англ., фізика; 7б Ізадяр Арман фізика, Кадук Антон фізика;  7В Литвиненко Іван  фізика; 8А Аракелян Біслан алгебра, геометрія; Базюта Тетяна  фізика, французька мова, Батраченко Микита  англ. мова, історія України, всесвітня історія, алгебра, геометрія, біологія, фізика, Ромасько Кирило  укр мова, Стрембицький Данило  алгебра, Шаповал Ігор  алгебра; 8В Доротюк Юрій фізика, Максимов Станіслав  історія України; 10А Дуновська Кіріал  алгебра, Івлюшкіна Ольга  алгебра, геометрія, труд, Пак Вячеслав  алгебра, Сафьянова Вікторія  алгебра

Розподіл учнів, які встигають на початкового рівні,  за предметами наведено на діаграмі: 
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Як видно з неї, найбільша кількість учнів, що встигають на початковому рівні – з фізики (13 учнів), з алгебри (12 учнів), що загалом становить 48% всіх результатів річного оцінювання початкового рівня

Допущено до проходження державної підсумкової атестації за курс  базової загальної середньої школи 74 учня 9-х класів, допущено до проходження державної підсумкової атестації за курс  повної загальної середньої школи 57 учнів 11 класів. Звільнені від ДПА за станом здоров’я учні 9а класу Мінов Артем, Єрьоменко Данило.
За результатами державної підсумкової атестації учнів 9, 11 класів маємо наступні дані (таблиці 4-5):
Результати ДПА в 9 класах  






Таблиця 4
	
	кількість учнів
	Низький 
рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий
 рівень
	%
успішності
	% якості

	
	
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	
	

	укр мова
	9а
	22
	1
	4,55%
	5
	22,73%
	10
	45,45%
	6
	27,27%
	95,45%
	72,73%

	
	
	19
	3
	15,79%
	7
	36,84%
	4
	21,05%
	5
	26,32%
	84,21%
	47,37%

	
	9б
	26
	0
	0,00%
	6
	23,08%
	17
	65,38%
	3
	11,54%
	100,00%
	76,92%

	
	
	26
	0
	0,00%
	6
	23,08%
	17
	65,38%
	3
	11,54%
	100,00%
	76,92%

	
	9в
	26
	2
	7,69%
	5
	19,23%
	16
	61,54%
	3
	11,54%
	92,31%
	73,08%

	
	
	26
	7
	26,92%
	8
	30,77%
	11
	42,31%
	0
	0,00%
	73,08%
	42,31%

	разом


	річна
	74
	3
	4,05%
	16
	21,62%
	43
	58,11%
	12
	16,22%
	95,95%
	74,32%

	
	ДПА
	71
	10
	14,08%
	21
	29,58%
	32
	45,07%
	8
	11,27%
	85,92%
	56,34%

	математика
	9а
	22
	1
	4,55%
	5
	22,73%
	9
	40,91%
	7
	31,82%
	95,45%
	72,73%

	
	
	19
	2
	10,53%
	7
	36,84%
	4
	21,05%
	6
	31,58%
	89,47%
	52,63%

	
	9б
	26
	2
	7,69%
	8
	30,77%
	12
	46,15%
	4
	15,38%
	92,31%
	61,54%

	
	
	26
	6
	23,08%
	8
	30,77%
	10
	38,46%
	2
	7,69%
	76,92%
	46,15%

	
	9в
	26
	1
	3,85%
	13
	50,00%
	11
	42,31%
	1
	3,85%
	96,15%
	46,15%

	
	
	26
	9
	34,62%
	4
	15,38%
	12
	46,15%
	1
	3,85%
	65,38%
	50,00%

	разом


	річна
	74
	4
	5,41%
	26
	35,14%
	32
	43,24%
	12
	16,22%
	94,59%
	59,46%

	
	ДПА
	71
	17
	23,94%
	19
	26,76%
	26
	36,62%
	9
	12,68%
	76,06%
	49,30%

	історія

України
	9а
	22
	1
	4,55%
	1
	4,55%
	8
	36,36%
	12
	54,55%
	95,45%
	90,91%

	
	
	19
	0
	0,00%
	2
	10,53%
	8
	42,11%
	9
	47,37%
	100,00%
	89,47%

	
	9б
	26
	0
	0,00%
	3
	11,54%
	12
	46,15%
	11
	42,31%
	100,00%
	88,46%

	
	
	25
	1
	4,00%
	7
	28,00%
	14
	56,00%
	3
	12,00%
	96,00%
	68,00%

	
	9в
	26
	0
	0,00%
	6
	23,08%
	13
	50,00%
	7
	26,92%
	100,00%
	76,92%

	
	
	26
	1
	3,85%
	15
	57,69%
	5
	19,23%
	5
	19,23%
	96,15%
	38,46%

	разом


	річна
	74
	1
	1,35%
	10
	13,51%
	33
	44,59%
	30
	40,54%
	98,65%
	85,14%

	
	ДПА
	70
	2
	2,86%
	24
	34,29%
	27
	38,57%
	17
	24,29%
	97,14%
	62,86%


* - перший рядок – річне оцінювання, другий рядок результати ДПА

З таблиці 5 видно, що відбулось  зниження якості знань учнів під час ДПА у порівнянні з річним оцінюванням: з української мови на 17,98%%; історії України – на 22,28%; з математики – на 10,16%. Разом з тим значно збільшилась – на 10,03% -  кількість учнів, що мають навчальні досягнення  на початковому  рівні з української мови, на 18.53% - з математики, на 1,51% з історії України

Всі одинадцятикласники здавали ДПА у формі ЗНО з української мови та математики або історії України у форматі ЗНО,  також  ДПА з англійської мови.

Таблиця 5

Результати ДПА в 11 класах

	 
	 
	кількість учнів
	Низький рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	% успішності
	% якості

	
	
	
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	
	

	укр

мова
	11а
	27
	0
	0,00%
	4
	14,81%
	16
	59,26%
	7
	25,93%
	100,00%
	85,19%

	
	
	26
	1
	3,85%
	7
	26,92%
	12
	46,15%
	6
	23,08%
	96,15%
	69,23%

	
	11б
	30
	0
	0,00%
	11
	36,67%
	16
	53,33%
	3
	10,00%
	100,00%
	63,33%

	
	
	30
	0
	0,00%
	7
	23,33%
	18
	60,00%
	5
	16,67%
	100,00%
	76,67%

	разом
	річна
	57
	0
	0,00%
	15
	26,32%
	32
	56,14%
	10
	17,54%
	100,00%
	73,68%

	
	ДПА
	56
	1
	1,79%
	14
	25,00%
	30
	53,57%
	11
	19,64%
	98,21%
	73,21%

	математика
	11а
	21
	0
	0,00%
	5
	23,81%
	13
	61,90%
	3
	14,29%
	100,00%
	76,19%

	
	
	21
	0
	0,00%
	4
	19,05%
	14
	66,67%
	3
	14,29%
	100,00%
	80,95%

	
	11б
	12
	0
	0,00%
	1
	8,33%
	7
	58,33%
	4
	33,33%
	100,00%
	91,67%

	
	
	12
	0
	0,00%
	4
	33,33%
	7
	58,33%
	1
	8,33%
	100,00%
	66,67%

	разом
	річна
	33
	0
	0,00%
	6
	18,18%
	20
	60,61%
	7
	21,21%
	100,00%
	81,82%

	
	ДПА
	33
	0
	0,00%
	8
	24,24%
	21
	63,64%
	4
	12,12%
	100,00%
	75,76%

	історія

України
	11а
	6
	0
	0,00%
	0
	0,00%
	5
	83,33%
	1
	16,67%
	100,00%
	100,00%

	
	
	6
	0
	0,00%
	2
	33,33%
	3
	50,00%
	1
	16,67%
	100,00%
	66,67%

	
	11б
	18
	0
	0,00%
	1
	5,56%
	8
	44,44%
	9
	50,00%
	100,00%
	94,44%

	
	
	18
	0
	0,00%
	10
	55,56%
	7
	38,89%
	1
	5,56%
	100,00%
	44,44%

	разом
	річна
	24
	0
	0,00%
	1
	4,17%
	13
	54,17%
	10
	41,67%
	100,00%
	95,83%

	
	ДПА
	24
	0
	0,00%
	12
	50,00%
	10
	41,67%
	2
	8,33%
	100,00%
	50,00%

	англійська

мова
	11а
	27
	0
	0,00%
	2
	7,41%
	12
	44,44%
	13
	48,15%
	100,00%
	92,59%

	
	
	27
	0
	0,00%
	1
	3,70%
	6
	22,22%
	20
	74,07%
	100,00%
	96,30%

	
	11б
	30
	0
	0,00%
	8
	26,67%
	11
	36,67%
	11
	36,67%
	100,00%
	73,33%

	
	
	30
	
	0,00%
	4
	13,33%
	6
	20,00%
	20
	66,67%
	100,00%
	86,67%

	разом
	річна
	57
	0
	0,00%
	10
	17,54%
	23
	40,35%
	24
	42,11%
	100,00%
	82,46%

	
	ДПА
	57
	0
	0,00%
	5
	8,77%
	12
	21,05%
	40
	70,18%
	100,00%
	91,23%


* - перший рядок – річне оцінювання, другий рядок результати ДПА

Порівнюючи результати державної підсумкової атестації з підсумками річного оцінювання слід зазначити, що майже усі  учні 11-х класів підтвердили на ЗНО рівень навчальних досягнень за рік з української мови, на 6,06% знизилась якість знань з математики, на 45% знизилась якість знань з історії України, на 8,77% підвищилась якість знань з англійської мови

Всі учні 9-х класів  - 74, отримали свідоцтва про базову середню освіти, 5 з них з відзнакою: Гарбузюк Анастасія, Дяченко Єлизавета, Кіжнер Рафаель, Коваленко Поліна 9А, Скородень Дарина 9Б

Всі 57 випускників 11-х класів закінчили заклад і отримали атестати про повну загальну середню освіту, 2 з них отримали Золоті медалі «За високі досягнення у навчанні»: Соломаха Таїсія – 11а, Лобанцев Станіслав – 11б; 2  учні  – Срібні медалі: Мозговий Микита – 11А, Мальована Анастасія – 11Б.

Всі учні 5-8,10 класів переведені до наступних класів, 41 з них нагороджено Похвальним листом «За відмінні успіхи у навчанні».
Аналіз роботи педколективу гімназії за навчальний рік показує, що вчителі української мови, математики, історії впроваджують інноваційні технології, сучасні методи навчання, що стимулює в учнів інтерес до навчання, підвищення рівня навчальних досягнень. 

Низький рівень навчальних досягнень  учнів з фізики та  хімії в 7-10 класах (вчителі Слюсаренко А.Я, Кузьмінська Л.І.), можна пояснити тим,  що в учнів слабка мотивація до вивчення цих предметів, а вчителі не використали всі можливі методи форми, прийоми навчання.  

Навчальні плани та програми на кінець навчального року з усіх предметів виконано. Невеликі розбіжності зумовлені великою кількістю вихідних днів у травні.

І. Інваріантна частина

	
	5-9 класи
	10-11 класи

	План
	446,5/14734,5
	166,5/5494,5

	Фактично
	14350
	5397

	%
	98%
	98%


ІІ. Варіативна частина

	
	5-9 класи
	10-11 класи

	План
	18,5/610,5
	23,5/775

	Фактично
	598
	775

	%
	98%
	100%


Результативність  роботи педагогічного колективу ЦПР НВО № 28

2015-2016 навчальний рік в педагогічній та фаховій діяльності Центру  позашкільної роботи НВО № 28 (структурному підрозділі НВО) став роком запровадження у професійну  діяльність нових  сучасних   IT  технологій, творчого введення в навчальний процес програм  та проектів  іноземних мов, що дало можливість в комплексній системі спеціально організованої навчальної та виховної  діяльності ЦПР значно розширити можливість для розвитку у вихованців практичних навичок  у певних галузях науки, техніки,культури і мистецтва.

             Позашкільна освіта відрізняється від загальної середньої освіти різноманітністю та варіативністю навчальних програм, що надає можливості в умовах НВО № 28, залишаючись у тісному зв`язку із загальноосвітніми стандартами, кожному учню на добровільних  умовах вибрати особистий освітній персоналізований маршрут майбутньої профільної соціалізації.


Основні шляхи розвитку  позашкільної освіти , висвітлені в провідних нормативно-правових документах, які  ми використовуємо як стратегічні напрями в роботі -  це  Конституція України,  Закони України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про  охорону дитинства», Конвенція про права дитини, «Положення про позашкільний навчальний заклад»,  Статут закладу, відповідні накази Міністерства освіти і науки України, Концепція  національно – патріотичного виховання та  інші  нормативно-правові документи  -  спрямували нашу діяльність  на  оновлення форм та змісту позашкільної освіти та виховання. 

Відповідно до цих документів і до національних цінностей у контексті інтеграції України в європейський простір педагогічна концепція ЦПР надає пріоритет всебічно розвинутій особистості, її життєвому та професійному самовизначенню, національно-патріотичному вихованню дітей та учнівської молоді. 
У роботі ЦПР НВО № 28  в цьому навчальному році були визначені такі пріоритети дiяльностi: сприяння формуванню національно-патріотичної, пізнавальної, науково-пошукової, спортивно-оздоровчої, творчої, художньо-естетичної (вокальної, образотворчої, декоративно-ужиткової, хореографічної),  медіа-культурної та соціальної компетентностей дітей і молоді. 

  Головним суб'єктом    комплексних  завдань навчально-виховного процесу ЦПР  є кожна конкретна дитина. Вся система педагогічної діяльності ЦПР була спрямована на можливість вибору кожною дитиною творчої діяльності згідно з ii інтересами та соціальними замовленнями батьків.  Головним у побудові  організаційних засад  ЦПР  стали права та інтереси дитини – права на такі  умови  шкільного  середовища,  які  б забезпечували  їй   повноцінний   особистісний розвиток у максимально можливому діапазоні росту її індивідуальних ресурсів.

 В 2015-2016 н. році позашкільну освіту здобули 1017 учнів НВО № 28.

     Кожен учень  (283 учні  із 1017) використав можливість обирати не один гурток, не  один напрям творчої діяльності, а декілька, у практичній діяльності самовизначитися у виборі власного місця для індивідуальної взаємодії з середовищем, що його оточує.  Процес такого самовизначення особистості забезпечує вже сьогодні  у   шкільній  життєдіяльності учня  формування основ соціальної та індивідуальної поведінки в майбутньому.

Організація діяльності навчальних груп, гуртків, секцій, студій та інших творчих об`єднань, початкового, основного та вищого рівнів навчання здійснюється відповідно до навчального плану та навчальних програм, затверджених МОН  України. 

У навчальному плані були використані 790 навчальних годин.  Згідно з навчальним планом усі години  були використані за напрямами творчої діяльності у відповідності з діючим законодавством, а саме, у всіх 10 напрямах позашкільної роботи:

Навчально-виховний процес у ЦПР забезпечує 76 педагогів.

 В організаційній структурі ЦПР НВО № 28  в 2015-2016 році  творча діяльність, згідно запитів учнів та батьків, організована в 6 відділах: відділі хореографії, відділі образотворчого мистецтва (Художня школа), відділі «Перші кроки до науки. МАН», спортивно-оздоровчому відділі, медіа-інформаційно- ресурсному центрі, Центрі регіональної культури.
         Центр регіональної культури (керівник Чурай В.В.) в цьому навчальному  році став справжнім осередком національного українського мистецтва, театральної та музичної діяльності,організації дозвілля учнів. Участь у благодійних ярмарках, численних міських виставках, конкурсах, майстер-класах, волонтерська допомога, проведення українських обрядових свят, участь у міжнародних та міських акціях, концерти та вистави – все це лише частина творчих заходів, проведених фахівцями цього відділу.
Прикладом оригінальності є проведені майстер-класи на міському фестивалі дитячої творчості «Почути один одного» - гурток «Гончарик» Падалка Н.В., «Народна творчість»- Білова - Брайченко О.В., «Виготовлення іграшок-сувенірів» - Савченко С.Г.
Значним вкладом у творчу скарбничку ЦПР став осінній благодійний ярмарок.

Участь і перемога колективу «Домісолька» ( керівник Матохіна В.) у міжнародному музичному фестивалі ( м.Одеса) «Музыкальная вселенная - 2015» є вирішальним у формуванні позитивного іміджу молодого творчого колективу. також, ансамбль "Домісолька" отримав диплом 1 ступеня в міському Фестивалі-конкурсі української народної пісні "Різдвяні дзвіночки".

Перший виступ колективу на 23 Всеукраїнському фестивалі духовних пісне співів "Від Різдва до Різдва", який проходив на сцені театру ім.М.Горького, був відзначений дипломом фестивалю, а керівники - грамотою від Митрополита Іринея.

 Колектив «Домісолька» виступив на Всеукраїнському конкурсі талантів  "Діамант" та посів 3 місце у конкурсі. Міський конкурс «Свято пісні»  - диплом 2 ступеню.

«ЗОРЯНЕ КОЛО» - огляд-конкурс дитячо-юнацької творчості шкіл та позашкільних закладів м.Дніпропетровська приніс ансамблю «Домісолька» 1 місце.

В обласному огляді-конкурсі « Моє Придніпров’я », ансамбль «Домісолька» отримав Диплом 1 ступеня. 

Керівництво області відзначило участь колективів ЦПР у відкритті обласного конкурсу «Учитель року», який проводився на базі закладу.

Ми пишаємося відгуками про роботи наших вихованців - учасників  міської виставки «Дебют» гуртків декоративно-ужиткового мистецтва.

Відмічені роботи гуртківців-учасників виставки-конкурсу «Наддніпрянські замальовки»: Кравченко Анісії - гурток «Народна творчість», Тавакалян Христини – гурток «Гончарик», Пилипенко Олени – «Вишивка».

Організатори міської виставки « Різдвяні візерунки» відзначили роботу «Різдвяний вертеп» Новікової Єлізавети - гурток «Народна творчість».

Театр казки "Феєрія"- дипломант міського фестивалю-конкурсу "Театральні обрії».

Вистава "Дівчинка із сірниками" (режисер Василенко О.В.), була відмічена дипломом фестивалю, а головна виконавиця, Завадська Кіра, отримала нагороду у номінації "Краща дівоча роль".

 Участь в обласній виставці з декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край» (палац Дітей та юнацтва) принесла відзнаку роботам Тавакалян Кристини («Гончарик») та Новікової Єлізаветі («Народна творчість»).

Переможці міського конкурсу "Місто майстрів: 1 місце у номінації "Народна іграшка" - Новікова Єлізавета    2 місце - Кравченко Анісія,  1 місце у номінації "Гончарна іграшка" – Тавакалян Кристина  2 місце - Гейко Вероніка  2 місце - Павленко Поліна «Моделювання та виготовлення іграшок,  сувенірів». 

У міській виставці "Пасхальні кольори" (Палац дітей та юнацтва)                         відмічені роботи: «Сім’я на Великдень» (автор Новікова Ліза, керівник О.В. Білова-Брайченко, гурток "Народна творчість".

"Цукерниця з писанками" автор Гуляєва Марія, керівник Руденко Юлія - гурток «Петриківський розпис».

   Проведення майстер-класів на міському фестивалі дитячої творчості «Почути один одного» - гурток «Гончарик» Падалка Н.В., «Народна творчість»- Білова - Брайченко О.В., «Виготовлення іграшок-сувенірів» - Савченко С.Г.
Стабільною можна вважати роботу відділу художньої творчості
(завідуючий відділом Гамолін Павло Володимирови) 
	Назва гуртка
	Кількість груп

2015-2016 рік
	Рівень гуртка

Вищий 

	Підготовча група 1 класи

Підготовча група 2 класи

Підготовча група 3 класи

Підготовча група 4 класи

1 клас художня школа

2 клас художня школа

3 клас художня школа

4 клас художня школа

Підготовча група в ВНЗ
	5

2

2

2

2

2

1

1 

1
	1 рік (Початковий)

2 роки (Початковий)

3 роки (Початковий)

3 роки (Основний)

3 роки (Основний)

4 роки (Основний)

4 роки (Основний)

5 роки (Основний)

6 років (Вищий)

	Програма, за якою працює гурток
	Повна назва та джерело

	Навчальна програма                 з образотворчого мистецтва 

	Схвалено комісією з проблем виховання учнівської та студентської молоді Науково-методичної Ради з питань освіти Міністерства освіти та науки України (протокол № З від ЗО березня 2010 р.) Схвалено до видання з грифом «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України» (від 08. 10. 10. № 1 /11—9347)

	Мета роботи на семестр
	Розвиток творчого потенціалу в учнях. Прийняття участі в міських всеукраїнських та міжнародних виставок - конкурсах. Проведення персональних і групових виставок 

	Результати вихованців

	
	Прізвище , імя вихованця, Вік вихованця
	Досягнення  - рівень досягнень,

результати участі в конкурсах

	1.


	Каденська Анастасія

12 років
	V Міжнародний фестиваль-конкурс дитячого та юнацького естрадно-циркового мистецтва «Я люблю цирк» м. Деіпропетровськ 2015.

1 місце

	2.
	Мошик Марія 

10 років


 
	V Міжнародний фестиваль-конкурс дитячого та юнацького естрадно-циркового мистецтва «Я люблю цирк» м. Деіпропетровськ 2015.

1 місце

	3.
	Воротинцева Марія 

12 років
	V Міжнародний фестиваль-конкурс дитячого та юнацького естрадно-циркового мистецтва «Я люблю цирк» м. Деіпропетровськ 2015.

1 місце

	4.
	Ярошевська Дар’я 

10 років


	V Міжнародний фестиваль-конкурс дитячого та юнацького естрадно-циркового мистецтва «Я люблю цирк» м. Деіпропетровськ 2015.

1 місце

	5.
	Ховрич Дар’я 

10 років


	V Міжнародний фестиваль-конкурс дитячого та юнацького естрадно-циркового мистецтва «Я люблю цирк» м. Деіпропетровськ 2015.

1 місце

	6.
	Дудко Валерія

10 років


	V Міжнародний фестиваль-конкурс дитячого та юнацького естрадно-циркового мистецтва «Я люблю цирк» м. Деіпропетровськ 2015.

1 місце

	7.
	Бобровицька Софія 

10 років
	V Міжнародний фестиваль-конкурс дитячого та юнацького естрадно-циркового мистецтва «Я люблю цирк» м. Деіпропетровськ 2015.

1 місце

	8.
	Хмарська Єлизавета 

10 років
	V Міжнародний фестиваль-конкурс дитячого та юнацького естрадно-циркового мистецтва «Я люблю цирк» м. Деіпропетровськ 2015.

1 місце

	9 .
	Шафранська Анна

10 років
	V Міжнародний фестиваль-конкурс дитячого та юнацького естрадно-циркового мистецтва «Я люблю цирк» м. Деіпропетровськ 2015.

1 місце

	10.
	Пасічна Марина
	Міський конкурс «Собори наших душ»

Переможець

	11.
	Пасічна Марина
	Міський конкурс «Місто майстрів»

Переможець 1 місце

	12.
	Суман Вероніка
	Міський конкурс «Місто майстрів»

Переможець 1 місце

	13.
	Ковбик Анна
	Міський конкурс «Місто майстрів»

Переможець 1 місце

	14.
	Тараненко Катерина
	Міський конкурс «Місто майстрів»

Переможець 1 місце

	15
	Шафранська Анна
	Міський конкурс «Місто майстрів»

Переможець 1 місце

	16
	Мошик Марія
	Міський конкурс «Місто майстрів»

Переможець 1 місце

	17
	Ховрич Дар'я
	Міський конкурс «Місто майстрів»

Переможець 1 місце

	18.
	Скітенко Анастасія
	Міський конкурс «Місто майстрів»

Переможець 1 місце

	19


	Хмарська Ліза
	Міський конкурс «Місто майстрів»

Переможець 1 місце

	20
	Воротинцева  Марія
	Міський конкурс «Місто майстрів»

Переможець 1 місце

	Результати роботи  гуртка 
	Проведені заходи різного рівня

	Виставки


	1.Виставка учнів 2,3,4  класів художньої школи«Літня практика».

2.Персональна виставка графіки Пасічна Марина «У світі казки».

3. Виставка живопису 3 клас «Стилізація»

4. Виставка живопису 4 клас «Натюрморт».

5. Виставка підготовчих груп «Азбука». 

6. Виставка «Зимова казка» підготовча група.

7. Виставка  живопису «Зимові візерунки»

8. Персональна фото-виставка  Луцкой Анни

9. Виставка «Весняні квіти»  2 клас підготовча група

10. Виставка «8 Березня» 3-4 підготовча група

11. Виставка «Натюрморт » 3-4 клас художньої школи

12. Виставка «Рідний край» 1-4 клас художньої школи

13. Персональна фото-виставка «Серце міста» Луцької Ганни

14. Фото - виставка «Мії улюбленець»

	Конкурси
	1. V Міжнародний фестиваль-конкурс дитячого та юнацького естрадно-циркового мистецтва «Я люблю цирк» м. Деіпропетровськ 2015.

2.Міський конкурс «Собори наших душ»

3. Малюнок на асфальті

 «Дніпропетровськ 239»

4. Міський конкурс «Міський конкурс    «Місто майстрів»

5. Всеукраїнський конкурс «Мій Шевченко»

6. Міський проект «Школа своїми руками» 1 місце

7.Всеукраїнський конкурс «Податки очима дітей»

8.Всеукрайнський освітньо-культурний проект «Рідний край у словах і барвах» Книга.

9 . Міський конкурс «Місто майбутнього»

	Екскурсії


	1. 90 річчя художнього відділення  Дніпропетровського театрально-художнього коледжу


За підсумками роботи відділу фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи   Центру позашкільної роботи КЗО НВО №28 у 2015-2016н.р.:

Кадровий  склад  відділу - 11 викладачів. Керівник відділу – Горбатюк Н.В.

«Спортивний клуб Фізкультуркіна» - 16 груп, вчителі Сергєєва О.О., Федоренко Є.О., Горбатюк Н.В.;

Волейбол – 1 група, керівник секції  Рубан Н.В.;

Баскетбол – 2 групи, керівник Федоренко Є.О.;

Туризм «ТК «Меридіан»» - 2 групи, керівники – Бацин П.М., Котляров Є.О.;

ТК «Меридіан» (екскурсійно-краєзнавчий напрямок) – керівники – Гріх Л.В., Чепіжко А.А.;

Баскетбол -2 групи, керівник Федоренко Є.О.;

Художня гімнастика–2 групи+ 4 групи дошкільного відділення),керівник КарабашЄ;

Силова підготовка – 4 групи, керівник – Мискін А.В.;

Атлетизм - - 1 група, керівник –Котляров Є.О. (секція працювала протягом І семестру, в ІІ семестрі секція була закрита  тому, що робота не проводилася;

Фітнес – 2 групи, керівник – Смольська В.О., робота секції проходила епізодично, тільки напередодні фітнес – фестивалю, конкурсу «Молодь обирає здоров’я».  До того ж , виступи до цих заходів, на жаль , готувалися не керівником секції, а самими учнями. Перелік заходів та їх результативність додаються (Додаток). 

У медіа-інформаційно-ресурсному центрі ЦПР КЗО НВО № 28 у 2015-2016 н.р. працювало  17 керівників 32-х гуртків,  очолює відділ Мірошниченко Л. Ф. 

 У грудні 2015 року п’ятеро педагогів відділу взяли активну участь у проведенні дослідно-експериментальної роботи обласного рівня за темою «Створення системи шкільної медіаосвіти на основі принципів наскрізного навчання». Троє  педагогів викладають курс у початковій школі «Сходинки до медіаграмотності»  для вихованців семирічного віку;  двоє педагогів викладають спеціальний  курс «Медіакультура» для вихованців середньої ланки школи.  Заклад має необхідне матеріальне, кадрове забезпечення для напрацювання досвіду та перспектив впровадження експерименту, що  сприяє пошуку ефективних складових для підвищення якості освіти дітей і підлітків. 

Педагоги медіа-інформаційного центру розпочали експериментальну діяльність з вивчення ефективності  впливу медіаосвіти на  усвідомлене користування та відповідальне ставлення підлітків (вихованців) до медіаспілкування, різних  форм медіакритичного аналізу та вмінню запобігання хаотичному сприйняттю інформації інноваційного медіаосвітнього  напрямку. 

У відділі працюють такі гуртки:  гурток інформаційно-комп’ютерних технологій; «Пізнай себе»; «Впевнений старт»,  гурток «Основи комп’ютерної графіки та анімації», вихованці цього  гуртка займали призові місця у конкурсі «Комп’ютерна графіка» (Бедніна Марія). 

Керівники гуртків допомагають вихованцям вдосконалювати володіння  і використання комп’ютерної техніки і Інтернет-мереж. 

Гуртківці медіа-інормаційно-ресурсного відділу беруть активну участь у всіх заходах,  які проходять на канікулах. Під час зимових канікул проведено шкільний конкурс «Комп’ютерні візерунки». 

Протягом року серед вихованців відділу проведені конкурси, вікторини, які активно приймали участь в Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах, а саме:  «Бобер» - 21 вихованець з них 13 призерів; «Капітошка» - 44 вихованців; у 2016 році стартував конкурс дитячої медіатворчості під назвою «Діти. Медіа. Світ». Конкурс проводиться насамперед для дітей, які вивчають медіаосвітні курси  («Медіакультура», «Основи медіаграмотності» та інші), що створює майданчик для реалізації творчих задумів. Вихованці, які вивчають курс «Медіакультура» медіа-інформаційно-ресурсного відділу  взяли  участь у таких номінаціях: фотоконкурс «Люблю Україну!»; конкурс творів-звітів про інтерв’ювання дітей молодшого віку «Діти і соціальні мережі»; конкурс творів-звітів про дослідження «Українське телебачення і патріотизм молоді». Про результати цього конкурсу ми можемо дізнатися у кінці жовтня місяця 2016 року. 

Одним з основних принципів роботи відділу є забезпечення мультимедійного супроводу навчальних занять в у закладі (розробка електронних занять, лекцій, презентацій, тестових навчальних програм), також механізму розширення та використання комп’ютерної техніки для мультимедійної підтримки занять. 

Керівник медіа-інормаційно-ресурсного відділу  беззастережно допомагає всім членам педагогічного колективу оволодінні Інтернет-технологіями, електронної пошти створенні презентацій, відеороликів,  відеофільмів  також  керує технічним супроводом проведення вебінарів,  веб-конференцій. 

Налагоджена робота техніки дозволяє створювати і зберігати різні БАЗИ ДАНИХ, які ведуться у закладі, наприклад такі: база даних наказів, протоколів, вхідної і вихідної документації. Важливою базою даних є створена БД «Мікрорайон» - списки дітей і підлітків мікрорайону навчального закладу, зміни якої відповідально відстежує керівник відділу. 

Керівник відділу вже декілька років відновлює  створену База даних про обдарованих дітей закладу, яка використовується  для  участі  у Всеукраїнському конкурсі-рейтингу «ШКОЛА – ДЖЕРЕЛО ТАЛАНТІВ», який щорічно проводить  Інститут обдарованої  дитини. За підсумками цього конкурсу, який проводився за минулий 2014-2015 н.р. заклад зайняв   у Всеукраїнському рейтингу 21 місце, а в місті Дніпропетровську  І місце.  

Завдяки адміністрації  закладу поповнилася технічна база, відкрито новий медіакабінет – електронна читальна зала, якою вільно користуються вихованці центру позашкільної роботи, педагоги, батьки.  Цей кабінет працює у складі за програмою всеукраїнського експерименту «ШБІЦ». За проведену роботу з облаштування медіакабінету для учасників навчально-виховного процесу, сприяння оновленню та поповненню навчально-методичної бази закладу відповідно до сучасних стандартів освіти оголошено подяку науково-методичним центром директору КЗО НВО №28.        
Педагоги-керівники гуртків (Тряпіцина Т.В., Прокопенко Л.К., Мірошниченко Л.Ф., Горбатюк Н.В., Пастушенко Н.В., Азарова О.Е., Жежеруха О.Г., Білан Л.І. та ін.) у 2015-2016 н.р. взяли участь у обласному  конкурсі на кращу розробку планів-конспектів уроків та заходів медіаосвітнього спрямування.  Про результати цього конкурсу ми дізнаємося у вересні місяці 2016 р.

До кадрового складу медіа-інормаційно-ресурсного відділу, окрім керівників гуртків,  входять працівники – фахівці  інженери-електроніки, які  під керівництвом Долгіх М.В., забезпечують безперебійну роботу всієї електронно-технічної  бази  у робочому стані кабінетів ЦПР КЗО НВО № 28. Робота інженерів-електроніків  дозволяє в безперебійному  режимі використання всієї комп’ютерної техніки, Інтернет-мережі в навчально-виховному процесі всього закладу також  в управлінській діяльності. Завдяки технічній роботі цих фахівців у 2015-2016 навчальному році у закладі відбувалося забезпечення цілодобового  підключення комп’ютерів (86 одиниць) до мережі Інтернет;  почала працювати атрзона  з вільним доступом WI-FI.

Багато корисної інформації для вихованців, керівників гуртків, педагогів, громадськості розміщено на шкільному сайті у блогах вчителів, на сторінках сайтів вчителів. Протягом року відбувалося постійне оновлення новин на сайті.  Матеріали для шкільного сайту добиралися адміністрацією школи,  педагогами, керівниками гуртків та самими вихованцями центру позашкільної роботи навчально-виховного об’єднання № 28. Недоліком шкільного сайту є те, що сайт  вийшов дуже перенасичений зайвою інформацією, тому, керівникові медіа-інформаційно-ресурсного відділу,  пропоную переглянути сайт і звільнитися від зайвих розділів.  

Протягом року у медіа-інформаційно-ресурсного відділі проводилися заходи спрямовані на: 

· підвищення рівня медіаграмотності дітей і педагогічних працівників;

· зростання медіакультури та медіаактивності підростаючого покоління у сфері Інтенет-спілкування ;

· формування мас-медійних цінностей вихованців і педагогів;

· адаптація освітньої системи учасників навчального процесу НВО до європейських стандартів у царині медіаосвітніх інновацій та медіакультурного виховання;

· підвищення рівня медіа-майстерності педагогічних працівників;

· підвищення рівня медіа-вихованості та якості знань вихованців;

· розвиток вмінь вихованців та вчителів з творчого застосування знань, вмінь, навичок медіограмотності з метою саморозвитку, самореалізації.


Творча  група,  яка безпосередньо впроваджувала ІКТ у навчально-виховний процес, надавала консультативну допомогу вчителям школи,   здійснювала  апробацію нових електронних засобів навчання. Членами творчої групи організовано навчальні курси для педагогів  на базі кабінетів інформатики кер. Долгіх М.В., Жежеруха О.г., Мірошниченко Л.Ф.,  проведення моніторингів  рівня навчальних досягнень учнів, розвитку психологічних і пізнавальних процесів, формування стійкої мотивації до навчання, формування інформаційної компетентності; формування інформаційно-комунікативних компетенції педагогів, їх  готовності до роботи в інформаційно-освітньому просторі. 
Звіт хореографічного відділення за 2015-2016 навчальний рік

	Термін
	Події
	Нагороди і призи

	Вересень  2015 
	Сучасний напрямок
Чехія 
	Іванова Ліза 8 місце

Надежка Ганна  3 місце

	Жовтень 2015
	4.10.16 Дніпропетровський  областний конкурс бального танцю "ГАРМОНІЯ-2015"
Вихованці гуртка до 9 років брали  участь в категоріях Діти -дебют і були нагороджені золотими та срібними медалями,  пам'ятними  дарунками,  дипломами .

Вихованці гуртка 10-12 років брали участь в категоріях Юніори 1 з  європейських та латиноамериканських танців
	Гловацький Ростислав, Федько Софія,

Медіков Євген, Бубель Андрій, Горобець Дар’я, Алмаз Анна золоті, срібні і бронзові  нагороди, пам’ятні  дарунки і дипломи.

	
	Вихованці Ансамблю бального танцю брали участь  в категоріях Юніори 2
	Ефімова Марина 

Отримали  золоті  медалі

	
	В категоріях Молодь
	Остапенко Олег и Зіль Софія бронзові нагороди

Бардон Всеволод и Говтвян Дар’я  завоювали  бронзові нагороди. 

Мельник  Микита и Кашина Анастасія -                      4  місце в двох програмах

	Сучасний напрямок 
	Германія Бохум Чемпіонат миру  з сучасних танців
	Надежка Аня 1 місце

	ЛИСТОПАД  2015
	Дніпропетровськ Міжнародні  змагання  з  бальних  танців "DNEPR- CUP 2015"
В рамках конкурсу  проходив Кубок України з  латиноамериканських  танців в категоріях Ювенали  2 Юніори 2- 
	Гловацький Ростислав и Чефанова Юлія- 2 місце, 



	
	В  класах Ювенали 2 Е


	Ткачев Евген,  Ефімова Марина 3 місце.
Бубель Андрій, Горобець Даша-3 місце.

	
	Молодь ЧЕМПІОНАТ Дніпропетровської  області з  європейських  танців-в категорії
	 Бардон Всеволод,Говтвян Даша-1 місце, 

Мельник Микита, Кашина Анастасія-2 місце, 

	28-29.11.15
	Київ-, міжнародний турнір з бальних танців.  

В рамках конкурсу проходив  ЧЕМПІОНАТ  України з латиноамериканських  танців в категоріях ювенали- 2
	Остапенко Ігор, Федько Софія-14 місце, 

 Гловацький Ростислав, Чефанова  Юлія - 6 місце, 

	Сучасний напрямок 
	Харків  Чемпіонат України  з сучасних танців
	Іванова Ліза 1 місце, 

 Диско слоу,  Надежка Аня фристайл 1 місце, 

	Грудень 2015
	Дніпропетровськ 12-14.12.15
Кубок Шкляра 2015
категорія Діти школа
	Виховані  гуртка до  9  років, приймали участь і були нагороджені золотими, срібними і бронзовими медалями, пам’ятними  подарунками і  дипломами

	
	Виховані  гуртка 10-12 лет ювенали Е,


	Каплун Влад , Алмаз Анна-2 місце, 



	
	Юніори 1 Е 


	Бубель Андрій,Горобець Дар’я 7 місце 

	
	Ювенали 2 Нач 


	Медіков Евген, Огурцова Надія- 2  місце  

Папуша Роман, Шульгіна Дар’я-6 місце.

	
	Ювенали 2 Д 

Ансамбль бального танцю участь у відкритому першості
	Остапенко Ігор,Федько Софія-3  місце.

Ткачев Евген, Єфремова Марина-3 місце, Остапенко Олег, Об’єдкова Оля-3 місце, Мельник Микита, Кашина Анастасія-2 місце, Бардон Всеволод, Говтвян Дар’я -1  місце

	Лютий  2016


	03.02.16 Київ, міжнародний турнір "Райдуга-престиж 2016" Юніори 1
	Відкритий  клас -Гловацький Ростислав, Чефанова Юлия-1 місце

	
	Юніори 1Е
	Медіков Евген, ,Огурцова Надія -1 місце

	Сучасний напрямок
	Білорусія 
	Надежка Аня 3 місце диско Надежка Настя 4  місце диско

	
	4.02.16 Київ, Всеукраїнські  змагання з  бальних  танців,  кубок України з латиноамериканських танців  Юніори 1-
	Гловацький Ростислав, Чефанова Юлія  зайняли 4 місце 

	Березень  2016
	13.03.16 Дніпродзержинськ Всеукраїнські  змагання Юніори 1 
	Відкритий клас -Остапенко Ігор, Федько Софія-5 місце

	
	Юніори 2 
	Гловацький Ростислав, Чефанова Юлія-1 місце

	
	Молодь
	Ткачев Евген, Ефімова Марина-2 місце 

	Сучасний напрямок 
	Черкаси  Чемпіонат України
	Надежко Аня 1 місце фристайл 
Іванова Ліза 1 місце  Диско Надежко Настя 1 место

	Квітень  2016
	3.04.2016 Дніпропетровськ обласний конкурс з  бального танцю  ГАРМОНІЯ-2016
	Вихованці всіх гуртків прийняли  активну  участь.. Були нагороджені дипломами, медалями і пам’ятними  призами.

	
	9.04.16 Львів, Всеукраїнський конкурс бального танцю 

"Срібний Едельвейс 2016" Юніори 1  
	Гловацький Ростислав, Чефанова Юлія-2 місце, 3 місце,

	
	Дорослі 
	Ткачев Євген, Ефімова Марина-5 місце,, Ковура Георгій, Кашина Анастасія-3 місце,

	Сучасний напрямок 
	Київ Чемпіонат України
	Надежко Аня 1 місце, 

	Травень 2016
	14.05.16  Южноукраїнськ Всеукраїнські змагання 
	Іванова Ліза 4 місце,

	
	22.05.16 Верхньодніпровськ Чемпіонат дніпропетровської області  з  латиноамериканських танців
	Надежка Настя 1 місце


Питання про необхідність збереження мережі гуртків ЦПР в умовах обмеженого фінансування галузі освіти.

Адміністрація та батьки закладу були стурбовані ситуацією, що склалася у 2016 році з мережею позашкільних навчальних закладів у зв’язку із економією коштів в місцевих бюджетах. 

ЦПР КЗО НВО № 28 – підрозділ, який є найбільшою за чисельністю учнів та працівників складовою системи закладу, який крім навчально-виховної, здійснює важливу соціальну функцію, забезпечуючи змістовним дозвіллям дітей початкової школи повного дня, дошкільного відділення, гімназії, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах. Так, на сьогодні ЦПР відвідують майже 1000  дітей закладу. Серед них всі діти (які навчаються у закладі) з особливими освітніми потребами; діти-сироти,  діти, позбавлені батьківського піклування;  діти з малозабезпечених сімей (всього 327 дітей пільгової категорії). Крім того, ЦПР ефективно займається  патріотичним вихованням дітей та молоді, організовуючи національно-патріотичні, військово-патріотичні заходи, благодійні, волонтерські акції тощо.

Мережа гуртків ЦПР на 90 відсотків сьогодні задовольняє потреби учнів у позашкільній освіті. Попри це, протягом року виникали проблемні питання, пов’язані із необхідністю додатково відкривати навчальні групи, переформувати існуючі. Цього можна було уникнути тільки в тому разі, якщо адміністрація не буде враховувати виникаючі протягом року нові освітні потреби і соціальних запити громади, необхідності підтримки та забезпечення змістовним дозвіллям дітей, які вимушено переселені із зони антитерористичної операції та інших показників. 

Колектив учителів та батьків усвідомлює, що в умовах складної соціально-економічної ситуації, процесів децентралізації влади, органам місцевої влади складно вишукати в місцевих бюджетах додаткові кошти для забезпечення позашкільних закладів, однак, доцільно розглядати можливість залучення альтернативних, додаткових джерел фінансування, посилити співпрацю з недержавним сектором, бізнесом, установами і організаціями, які готові підтримувати талановитих і обдарованих дітей. Саме таку роботу протягом року і виконувала адміністрація закладу. (див фінансовий звіт)

З урахуванням викладеного, під особистим контролем директора, голови батьківського комітету закладу була і залишається у 2016–2017 н.р. робота, спрямована на стале функціонування гуртків ЦПР.

Створення умов для навчання талановитих та обдарованих дітей гімназії.

Реалізація програми «Обдарована молодь».
Одним з основних принципів роботи школи є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу сприяє спільна діяльність практичного психо​лога школи та педагогів. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку.

З цією метою щорічно поповнюється інформаційно-аналітичний
банк «Обдарована молодь».  У школі створені відповідні умови для розвитку творчої обдаро​ваності учнів. Робота направлена на виконання комплексної міської програми «Обдарована молодь». Програмою передбачено розвиток творчих здібностей школярів, формування інтелектуальної еліти в школі, створення умов для стимуляції та самореалізації учнів. У рамках реалізації програми розвитку обдарованих дітей, відповідно затвердженого плану виконані наступні заходи:

· організовано роботу творчої групи вчителів по роботі з обдарованими учнями під керівництвом Нікітіної О.О.

· проведено шкільний етап Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін;

· створено сприятливі умови для підготовки та участі переможців шкільних предметних олімпіад в міському етапі олімпіад;

· проведено шкільні конкурси «Ерудит» та виставки творчих робіт, портфоліо учнів навчального закладу, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;

· забезпечено роботу гуртків, спецкурсів  та факультативів за бажанням учнів та їх батьків; 

· забезпечено інформування про всі досягнення учнів навчального закладу – інформацію розміщено на сайті школи та на інформаційній дошці.

Психологом школи проводиться дослідження рівня готовнос​ті до навчання; рівня сформованості знань і вмінь. Проведені психолого-педагогічні дослідження рівня сформованості теоретич​ного мислення випускників школи І ступеня. Розроблена пам'ятка для вчителів і батьків, які працюють з обдарованими учнями. Роботи з обдарованими дітьми включала діагностику інтелектуальних і творчих здібностей учнів, статусу в колективі, тривожності, соціального інтелекту, як одного з показників адаптації обдарованих дітей, консультування вчителів та батьків. Така робота сприяла реалізації здібностей обдарованих учнів та їхній соціально-психологічній адаптації до умов навчання. 

Протягом року педагогічний колектив створював комфортне освітнє середовище для навчання та виховання учнів. З цією метою була організована робота спецкурсів та факультативів для реалізації до профільної та профільної підготовки таких як: «Логіка» в 6 класах, «Основи інформатики» в 8 класах, «шкільна риторика» в 5-6 класах, «Основи податкових знань» в 9-х класах, «Креслення» в 10Б класів, «Нуклеїнові кислоти» в 10-х класах, «Біохімічні основи життя» в 11 класах, «Практикум із синтаксису української мови» 10-11 клас»,  «Рівняння в курсі алгебри», 10-11 клас, «Історія української культури: від середньовіччя до початку новітньої доби»  10-11 клас,  «Європейський вибір України» 11 клас, «Фінансова грамотність» 10 клас – ро​бота яких була спрямована на розвиток творчих здібностей учнів. Також учні гімназії брали участь в роботі гуртків, секцій, студій центу позашкільної роботи, де вони могли в повній мірі реалізувати свій творчий потенціал.

Цікавими були предметні тижні з математики, історії, екології. Учні брали участь у районних, міських, обласних олімпіадах з базових дисциплін, конкурсі ім. П. Яцика» та ін. 

У 2015-2016 н.р. 13 учнів посіли призові місця на міських олімпіадах. Результати міського етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін учнів КЗО НВО № 28 наведені в таблиці: 
	№
	ПІБ учня
	клас
	предмет
	Місце (м/о)
	учитель

	1. 
	Пилипенко Олена
	10а
	англ. мова
	2
	Іванова Т.А.

	2. 
	
	
	худ культура
	3
	Позуменщикова Л.А.

	3. 
	Соломаха Таїсія
	11а
	біологія
	3
	Сторчай І.І.

	4. 
	Мозговий Микита
	11а
	программування
	3
	Жежеруха О.Г.

	5. 
	Печенюк Костянтин  
	10а
	біологія
	3
	Сторчай І.І.

	6. 
	Коваленко Поліна
	9а
	Англ. мова
	2 
	Ковтун Л.В.

	7. 
	Шеремет Ірина
	9б
	рос мова 
	2
	Черняєва Г.О.

	8. 
	Ликова Ірина
	9в
	історія
	2
	Мовчанюк Л.Л.

	9. 
	Новицький Ігор
	9в
	труд
	3
	Малащук О.Г.

	10. 
	Перекопський Михайло
	7в
	математика
	2
	Самойленко О.М.

	11. 
	Сергеєв Єгор
	6б
	математика
	3
	Пермінова Т.І.

	12. 
	Чемікос Марія
	6в
	ОТМ
	1
	Бойко І.М.

	13. 
	Мудрик Дарья
	5б
	ОТМ
	1
	Бойко І.М.

	14. 
	Хмарська Єлизавета
	5г
	ОТМ
	1
	Бойко І.М.

	15. 
	Хор-клас
	5-і класи
	музика
	1
	Позументщикова Л.А.


Учень 7В класу Перекопський Михайло посів ІІ місце в обласному турі олімпіади з математики.

Упродовж навчального року велась активна робота щодо залучення учнів до участі в різноманітних інтелектуальних конкурсах, де велика кількість учнів стала призерами: 

«Галлус» - з французької мови – 5 учнів, 1 призер

«Грінвич» – з англійської мови -161 учень

«Левеня» – з фізики – 21 учень, 12 призерів

«Бобер» – з інформатики - 21 учень, 13 призерів

«Кенгуру» – з математики – 353 учня, 174 призери

«Соняшник» – з української мови – 100 учнів, 33 призери

 «Колосок» – з природознавства – 163 учня, 80 призерів

З метою виявлення, підтримки обдарованої учнівської молоді, залучення її до наукових досліджень та створення умов длясамореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві учні коли брали участь у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України.

У І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України взяли участь 12 учнів КЗО НВО №28. На розгляд журі було подано 12 науково-дослідницьких робіт за такими відділеннями: 

- Мовознавство (секція Англійська мова) – 1;

- Мовознавство (секція Українська мова) – 1;

- Хімія та біологія ( секція Психологія)  - 2; 

- Екологія та аграрні науки (секція Агрономія) – 2;

- Екологія та аграрні науки (секція Загальна біологія) – 2;

- Історія (секція Всесвітня історія, Історія України) – 2;

- Хімія та біологія (секція Хімія) – 2.

На підставі рішення журі І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН до участі у ІІ турі рекомендовані 7 учнів

За результатами участі у  ІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН:

*  ІІІ місце посіла учениця 10-Б класу Вербицька Олександра;

* ІІІ місце посів учень 9–А класу Кіжнер Рафаель

У НВО створена власна модель моніторингу якості освіти, яка дає можливість об’єктивно оцінювати стан справ в навчально-виховному процесі і якісно готуватися до інноваційних змін.

Виходячи з вищесказаного, можна зробити висновки:

основні результати роботи гімназії за  2015-2016 н. р. підтвердили  позитивний вплив концепції розвитку школи на якість навчально-виховного процесу;

педагогічний колектив гімназії створює комфортне освітнє середовище для навчання та виховання учнів.

 Забезпечення школи кваліфікованими педагогічними кадрами та діяльності їх розстановки.

У закладі працює 170 працівників.  З них 127 педагогів. Адміністрація закладу складається з 4 керівників підрозділів КЗО НВО № 28 (дошкільне відділення, початкова школа повного дня, гімназія, ЦПР),  заступника директора з АГЧ,  заступника директора з науково-методичної роботи,  5 керівників відділів ЦПР, педагога-організатора, завідувача бібліотекою, практичного психолога, соціального працівника.  Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педагогічних працівників. Педагогічні працівники ають:

а) кваліфікаційні категорії:

«Спеціаліст вищої категорії» - 66;

«Спеціаліст І категорії» 25;

«Спеціаліст ІІ категорії» - 9 ;

«Спеціаліст» -27

б) педагогічні звання:

«Старший вчитель» - 8 осіб.

«Вчитель-методист» - 30 осіб. 

Час диктує нові вимоги до вчителя, тому цей рік був роком посиленої уваги до  вміння педагогів працювати в інноваційному режимі, користуватися сучасними технічними засобами,  оргтехнікою.
Атестовані в поточному навчальному році 19 педагогів на кваліфікаційні категорії:

Спеціаліст П категорії-2

Спеціаліст І категорії - 7

Спеціаліст вищої категорії підтвердили-10

Педагогічне звання « учитель-методист» підтвердили-5

Педагогічне звання «старший учитель» підтвердили-2

Присвоєно Педагогічне звання « учитель-методист»-1

Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників навчального закладу дозволяють зробити висновок, що в закладі створено умови для проведення навчально-виховного процесу на  достатньо високому рівні.

Підвищення професійної компетентності вчителя, яка реалізовувалася:
·  в  умовах  сприятливих  для підвищення професійної компетентності вчителів школи.(відкрито електронну читальну залу на 15 комп’ютерів; створено  електронний каталог  бібліотеки, організовано роботи семінарів - практикумів  для вчителів,посилено  особистісноорієнтованої спрямованості освіти через вдосконалення традиційних і розвиток нових педагогічних технологій,здійснено взаємонавчання вчителів.);

· через стимулювання  самоосвіти і творчий пошук вчителів (вчителі: ПерміноваТ.І.- стала переможцем конкурсу «Вчитель року - 2016 в номінації «Математика»,Федоренко Є.О. - переможець П туру Всеукраїнського конкурсу «Інноваційний урок фізичної культури та урок фізичної культури з елементами футболу» в номінації «Інноваційний урок фізичної культури», Матохіна  В.М., Перможець творчих конкурсів  Всеукраїнського рівня., Дерев‘ягіна Н.С. керівник кабінету історії та правознавства-переможець міського огляду-конкурсу кабінетів історії, Єрмоленко І.Й, Перова Н.В., Дехтяренко Л.І., Жежеруха О.Г. Лізунова О.М.,представили свої педагогічні наробки у фахових журналах. Кафедри закладу: кафедра початкової школи, російської мови, іноземних мов, фізичної культури, математики, трудового навчання - пропагували наробки здобуті шляхом експериментальної роботи серед педагогічного загалу області, міста. Презентація досягнень вчителів закладу відбувалася: на міжнародних  виставках «Сучасна освіта – 2015-2016». Під час виставок члени колективу, керівники творчих груп, заступники директора  брали участь у науково-практичних конференціях Національної академії педагогічних наук України, Інституту модернізації змісту  освіти  МОН. За темою: «Особистісно-професійне становлення вчителя нової генерації в умовах сучасного навчального закладу», проведеній   науково-практичній конференції на базі НВО № 28 за темою: «Підтримка особистісно-професійного становлення вчителя нової генерації – головне завдання сучасної освіти». За результатами конференції готується публікація матеріалів у збірці видавництва «Нива». Заклад провів майстер-клас для учасників експериментальних закладів Сьомої Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2016» та здійснював популяризація результатів проведеного експерименту на Фестивалі-презентації творчих досягнень експериментальних навчальних закладів України18 березня 2016 році. м. Києві. 

· у роботі кожного вчителя за програмою ШБІЦ (проведено низку семінарів з пропагандою та демонстрацією цієї інноваційної технологія вчителями предметниками для різних педагогічних категорій вчителів;

· оволодінням вчителями роботою в   богах, хмарних скарбничках, своїх сайтах, на шкільному сайті в розділі «Дистанційне навчання»;

·  розміщенні електронних публікацій на освітніх сайтах і платформах;
· створенні систем уроків з фізичної культури,  математики, англійської мови. Моніторинг цього питання довів, що 75% вчителів підвищили свій професійний рівень у навчальному році.

Методична та науково-дослідна робота з всеукраїнського експерименту за темою «Особистісно-професійне становлення вчителя нової генерації в умовах сучасного навчального закладу на базі НВО № 28»; всеукраїнського експерименту «ШБІЦ», обласного експерименту «Медіаосвіта».

Головною метою  методичної роботи виступала проблема «Проведення сучасного уроку через впровадження нових педагогічних та інформаційних технологій,ефективний розвиток пізнавальних інтересів учнів на основі сучасних педагогічних та ІКТ технологій» яка досягалася завдяки забезпеченню високого методичного рівня проведення всіх видів занять вчителями закладу , забезпеченню умов для впровадження нових технологій для кращої реалізації загальних, єдиних для всіх учнів цілей навчання, вирішуючи задачі:  вибору  оптимальних методик підвищення якості освіти, формуванню у школярів навичок самоаналізу і самоконтролю в процесі навчання. Головним чинником  досягнення успіхів вчителями у перетворенні кожного уроку в «Сучасний» стала самоосвіта, що підтверджують проведення анкетування та діагностування вчителів на початку  та кінці навчального року, відвідування відкритих уроків( вчителі протягом року показали більш як 140 уроків для різних аудиторій фахівців та батьків, більш як 90% з низ отримали оцінку «Сучасний».
Методична робота з педагогічними кадрами проводиться  за системою, визнаною на рівні міста  кращою (за підсумками міського конкурсу-огляду методичних кабінетів).    До реалізації завдань науково - методичної роботи залучаються всі вчителі закладу. За їхньої активної участі проходять предметні тижні, методичні наради, засідання творчих груп тощо. В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами школи результативно використовуються можливості шкільного методичного кабінету (кабінет заступника з НВР), де сконцентровані нормативні документи про освіту, зразки підручників, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних методичних об'єднань та творчих груп, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні педагогічні конкурси тощо.

Створені умови дозволяють педагогам впровадженню в освітній процес інтегрованих,  мультимедійних,   мережевих  технологій.  
Методична робота школи у 2015-2016 н.р. відображала основні напрями модернізації освіти, досягнення психолого-педагогічної науки і передового педагогічного досвіду;була направлена  на підвищення науково-методичного  рівня  навчально-виховної роботи школи, впровадження досягнень передового педагогічного досвіду в освітній процес,стимулювання творчого пошуку  педагогічного колективу, залучення вчителів школи до науково-дослідницької, дослідно-експериментальної роботи.

 Методична робота дошкільного здійснюється відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти, наказу  МОНУ  «Типове положення про методичний кабінет дошкільного навчального закладу від 09.11.2010 №1070, наказу по КЗО НВО № 28  від 01.09.2015 № 56 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у дошкільному навчальному закладі у  2015/2016 н.р.». 

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Джміль», «Палітра педагога»,  «Дошкільний навчальний заклад», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Практика управління закладом освіти», «Медична сестра».
З метою створення умов для успішної соціально-психологічної адаптації молодих педагогів практикується така форма роботи як наставництво. Вихователь Бабич В.В. була наставником у вихователя  Горбань Л.С., Блінза О.Г. – наставник у Савченко Н.Г, Мугалімова Г.М. – наставник у Недобой Х.С.  Молоді педагоги  Савченко Н.Г., Недобой Х.С., Горбань Л.С. отримують дієву практичну допомогу з усіх складних питань розвитку, навчання та виховання дітей дошкільного віку. Чітка, послідовна і водночас гнучка система роботи з молодим педагогом дає змогу успішно розв’язувати завдання підвищення якості педагогічного процесу, сприяє зростанню фахової майстерності.

            Виявленню рівня професійної майстерності педагогів, стимулюванню їх творчої активності сприяла атестація, яка була проведена до Типового положення про атестацію педагогічних працівників. В2015 - 2016 н.р. було атестовано вихователя Совєткіну Т.В., яка підтвердила відповідність раніше присвоєному 9-ому тарифному розряду. 
Порівняльний аналіз кваліфікаційного рівня педагогів 

за 2013/2014 н.р., 2014 /2015 н.р. та 2015/2016 н.р.
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З метою реалізації річних завдань закладу та підвищення педагогічної майстерності педагогів були сплановані та успішно проведено упродовж навчального року такі форми методичної роботи:
З метою реалізації річних завдань закладу та підвищення педагогічної майстерності педагогів  сплановані та успішно проведено упродовж навчального року такі форми методичної роботи:
· педради, які відзначались актуальністю та педагогічною доцільністю тематики, інноваційним підходом до їх проведення через використання інтерактивних форм та методів роботи. Цікаво і змістовно були проведені педради «Завдання педагогічного колективу на 2015 - 2016 н.р.», «На шляху до якісних змін: забезпечення умов для оптимального розвитку кожної дитини», «Здоров’язбережувальний простір в дошкільному відділенні», «Традиційність та інновації в мовленнєвому розвитку дітей дошкільного віку», під час яких  були використані різноманітні інтерактивні форми та методи роботи: робота в мікрогрупах, професійна майстерня, практична робота в командах, моделювання, презентації ідей, інформаційного та практичного матеріалу за програмою «Дитина».

· семінари: семінари – практикуми «Ефективність здоров’язбережувальних технологій»,  «Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності»;  інтерактивний семінар «Нетрадиційні засоби розвитку мовлення та комунікативних здібностей дошкільників»; семінари-практикуми; спільний семінар-практикум з вчителями НВО № 28  «Готовність дитини до шкільного навчання»; майстер – клас «Організація освітнього процесу в дошкільному відділенні з позицій партнерської взаємодії педагогів і дошкільників».

· колективні перегляди: «До бабусі на гостини» (інтегроване заняття з пріоритетом мовленнєвого розвитку з використанням ІКТ) вихователь Мугалімова Г.М.; «Подорож у Країну Здоров’я» вихователь Совєткіна Т.В.; «Нетрадиційні методи загартування» старша медична сестра Чемикос Н.Л.; «Знай і люби Україну» (інтегроване заняття з використанням коректурної таблиці» вихователь Бабич В.В.; «Фізкультурне дозвілля» інструктор фізкультури Горбань Л.С.; декада майстрів педагогічної праці «Україна – моя Батьківщина».

· групові  та індивідуальні  консультації. 
Необхідно відмітити, що педагоги поглиблено працюють за індивідуальними темами, підвищуючи свій професійний рівень.

	№ з/п
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1
	Матохіна В.М.
	Наступність ДНЗ та початкової школи в розвитку вокально-хорових навичок дітей та художньо-естетичний розвиток дітей засобами музичної діяльності.

	2
	Проценко О.П.
	Психологічна готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі.

	3
	Блінза О.Г.
	Пізнавати світ розумом і серцем

	4
	Совєткіна Т.В.
	Вплив використання методів ТРВЗ на розвиток життєвої компетенції дітей дошкільного віку.

	5
	Недобой Х.С.
	Робота з дітьми раннього дошкільного віку в адаптаційний період.

	6
	Бабич В.В.
	Логіко-математичний розвиток дошкільників за допомогою паличок Кюізенера

	7
	Савченко Н.Г.
	Формування і розвиток мовленнєвих навичок через пальчикові ігри у дітей дошкільного віку

	8
	Мугалімова Г.М.
	Валеологічне виховання

	9
	Горбань Л.С.
	Формування емоційної сфери дошкільників – основна передумова гармонійного розвитку особистості


Окрім самоосвіти в дошкільному відділенні використовувались й інші форми підвищення науково-теоретичного рівня педагогів: відвідування районних та міських методичних об’єднань, педагогічних майстерень, майстер-класів на базі ДНЗ району та міста, вивчення прогресивного педагогічного досвіду з актуальних проблем дошкільної освіти засобами Інтернет-ресурсів.

Упродовж року забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят, розваг та театральних дійств, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, національної культури й мистецтва.
Вся ділова документація дошкільного відділення  велась державною мовою з дотриманням нормативних вимог. 

 Проведення методичних заходів допомогло колективу на належному рівні реалізувати головні завдання річного плану роботи, але в організації роботи виникали певні недоліки:

· недостатньо активна участь в міських заходах окремих педагогів;
· не систематично оформлювались результати праці під час роботи педагогів над індивідуальною науково-методичною темою;

· оформлення деяких матеріалів не відповідало Інструкції з діловодства в ДНЗ.
Виходячи з цього, пріоритетними завданнями вдосконалення роботи методичної служби на 2016-2017 н.р. є забезпечення мотиваційних умов по залученню педагогів до участі в міських і обласних методичних заходах.

Організація та результативність освітнього процесу в 2015 -2016 н.р. в дошкільному відділенні навчально-виховний процес здійснювався відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти та програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина», рекомендованої Міністерством освіти і науки України (Лист МОН України №1/11-1177 від 08.12.2010 р.).   
З метою підвищення якості освітнього процесу було проведено два тематичних вивчення: «Мовленнєва компетентність дітей шостого року життя» (лютий 2016 року), «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи в групах середнього та молодшого віку» (квітень  2016 року) та одне комплексне «Стан навчально-виховного процесу в старших групах» (травень 2016 року). Зміст та матеріали даних вивчень узагальнені в довідках із зазначенням термінів, відповідальних осіб, питань для перевірки, висновків та зауважень за результатами вивчення. Результати вивчень були оголошені на  педагогічних радах та нарадах при директорові. 

Встановлення рівня засвоєння вихованцями інваріантної частини змісту дошкільної освіти відповідно до Базового компонента дошкільної освіти здійснювалося двічі на рік (на початку та в кінці навчального року). 

  Проаналізувавши рівні засвоєння програмових знань дітьми  дошкільного віку, можна зробити висновок, що робота вихователів велась на достатньому рівні. Загальні позитивні показники на кінець навчального року дали вагомий приріст, а негативні знизились. Підвищення рівня показників відбулося завдяки використанню таких нових технологій, як педагогіка співробітництва, ТРВЗ. Але мають місце недоліки:

· розповіді дітей позбавлені творчості, образної та художньої виразності;

· недостатня продуктивність образотворчої діяльності дітей (сформованість технічних навичок у малюванні, ліпленні, аплікації).

· вимагає корекції забезпечення освітньовиховного процесу сучасним дидактичним обладнанням;

· особливої уваги потребує робота щодо дослідницько-пошукової діяльності;

· неповною мірою вирішується питання збагачення словника дітей та розвитку  зв’язного мовлення.

Дошкільний заклад тісно співпрацює з початковою школою   закладу,   здійснюючи наступність у роботі ДНЗ та  початкової школи.  Реалізація наступності і перспективності між початковою школою та дошкільним відділення спрямована на узгодженість питань щодо розвитку, виховання та навчання дітей старшого дошкільного віку та учнів першого класу та просвітницької роботи з батьками майбутніх першокласників.

В роботі дошкільного відділення з наступності двох ланок освіти наявні недоліки:

· відсутній аналіз успішності наших випускників у школі;

· не проводився порівняльний аналіз державних стандартів дошкільної освіти і початкової школи (Базового компонента дошкільної освіти та державного стандарту початкової загальної освіти);

· не достатньо приділялось уваги у роботі з батьками щодо  завищених вимог окремих батьків щодо підготовки їх дітей до школи.

Виходячи з недоліків, пріоритетними завданнями роботи методичної служби щодо забезпечення наступності і перспективності між дошкільним закладом і початковою школою на 2016/2017 н.р. є:

· вивчення успішності навчання у першому класі випускників дошкільного відділення;

· проведення порівняльного аналізу державних стандартів дошкільної освіти і початкової школи;

· проведення серед батьків роз’яснювальної роботи щодо адекватних вимог до дітей з питань їх підготовки до школи.

Інформаційні та комунікаційні технології в системі роботи ДНЗ.
        Одним із актуальних завдань  в процесі модернізації дошкільної освіти є питання комп’ютеризації та інформатизації. 

       Питання інформатизації освіти були розглянуті на виробничих нарадах (від 17.09.2015 №4, від 04.12.2015 №9, від 30.03.2016 №3).
        Протягом року  функціонував офіційний сайт закладу, що розкривав усі сфери життєдіяльності навчального закладу. Працівники закладу брали участь в заходах різного рівня щодо підвищення їх ІКТ-компетентності.
Під час проведення співбесіди «Комп’ютерна грамотність педагогів» виявилось, що педагоги стикаються з труднощами при використанні комп’ютера в професійній діяльності, але всі  готові підвищувати свій комп’ютерний рівень. Для підвищення ефективності використання ресурсів мережі Інтернет було проведено інтерактивний семінар «Використання ІКТ в освітній діяльності закладу»,  консультація  «Використання комп’ютерних ігор та вправ на заняттях», «Переваги освітнього процесу з ІКТ», тренінг «Складаємо презентацію». 

Впровадження ІКТ в освітній простір дошкільного відділення впродовж року здійснювалось комплексно через різні сфери його життєдіяльності. 

Однак, недоліками в роботі дошкільного відділення з питань інформатизації є: 

· низька ІКТ-компетентність окремих педагогів;

· недостатня оснащеність дошкільного закладу комп’ютерною технікою;
· несистематично поновлюється інформація на офіційному сайті закладу.
· Виходячи з вищеназваних недоліків, визначені такі завдання дошкільного відділення щодо удосконалення роботи з питань інформатизації:

· подальше розроблення системи організації консультативної методичної підтримки щодо підвищення ІКТ-компетентності педагогів;

· організація проведення майстер-класів для педагогів дошкільного відділення з метою пропаганди успішного досвід упровадження ІКТ-технологій в освітній процес;

· розширення використання ІКТ в роботі з дітьми всіх вікових груп;

· розширення парку комп’ютерної та оргтехніки в дошкільному відділенні;
· оновлення і поповнення банку комп’ютерних навчальних програм, дидактичних і методичних матеріалів з використанням ІКТ-технологій у роботі дошкільного відділення;
· активізація батьків, педагогів та інших фахівців дошкільного закладу для створення єдиного інформаційного середовища;

· систематичне поновлення інформації на офіційному сайті навчального закладу.
Соціально-економічний розвиток дошкільного відділення    здійснювався відповідно плану роботи закладу. В дошкільному відділенні створені необхідні умови для успішного виконання завдань виховання і розвитку всебічно розвиненої, здорової, соціально-зрілої особистості. 

Матеріально-технічна база закладу у задовільному стані. Заклад забезпечений обладнанням, меблями та м’яким інвентарем. Заходи, передбачені планом, по збереженню та зміцненню матеріальної бази виконані майже виконані. 

Узагальнені висновки щодо здобутків, труднощів, недоліків у роботі  дошкільного відділення у 2015 - 2016 н.р.

Проводячи аналіз результатів освітньої та методичної роботи  у 2016-2017 н.р. варто запланувати заходи, які будуть спрямовані на підвищення результативності освітньовиховного процесу в дошкільному відділенні, збереження та зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу. Проблемою навчального року були та залишаються кадрові питання у дошкільному відділенні,  матеріально- технічна база  та значне перевищення кількості дітей у групах.

Залучення вчителів до творчої педагогічної праці та підвищення професійної компетентності вчителя, яка реалізовувалася:
· в  умовах  сприятливих  для підвищення професійної компетентності вчителів школи.(відкрито електронну читальну залу на 15 комп’ютерів; створено  електронний каталог  бібліотеки, організовано роботи семінарів - практикумів  для вчителів, посилено особистісно-орієнтованої спрямованості освіти через вдосконалення традиційних і розвиток нових педагогічних технологій,здійснено взаємонавчання вчителів);

· у роботі кожного вчителя за програмою ШБІЦ (проведено низку семінарів з пропагандою та демонстрацією цієї інноваційної технологія вчителями предметниками для різних педагогічних категорій вчителів;

· оволодінням вчителями роботою в   блогах, хмарних скарбничках, своїх сайтах, участь у всеукраїнських вебінарах, на шкільному сайті в розділі «Дистанційне навчання»;

· розміщення електронних публікацій на освітніх сайтах і платформах;
· створення систем уроків з фізичної культури,  математики, англійської мови. Моніторинг цього питання довів, що 75% вчителів підвищили свій професійний рівень у навчальному році.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор школи, заступники директора з навчально-виховної роботи, керівники шкільних методичних об’єднань,  практичний психолог.

Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:  

· зміст, форма, методи підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· підготовка учнів до участі в шкільних, районних предметних олімпіадах та конкурсі творчих робіт МАН;

· хід атестації педагогічних працівників;

· про підготовку узагальнених матеріалів на виставку-ярмарок передових педагогічних ідей ;,завершення експериментальної роботи всеукраїнського рівня;

· підведення підсумків методичної роботи за 2014-2015 н.р. та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2015-2016 н.р.

З метою вдосконалення професійної та фахової майстерності педагогів проводилася методична декада відкритих уроків вчителів, що атестуються «Перлини професійної майстерності», педагогічні вернісажі «Мій творчий проект», «Від творчого вчителя – до творчого учня». Уроки були проведені на високому та достатньому методичному рівні. Вся методична робота була спрямована на розвиток ініціативи і творчості педагогічного колективу в процесі вирішення проблеми інтенсифікації навчально-виховного процесу, на покращення та вдосконалення системи знань, умінь і навичок учнів через впровадження інноваційних технологій.

Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, шкільних та районних семінарів, інших методичних заходів.

Було забезпечено інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів, було організовано роботу шкільної атестаційної комісії. Особлива увага в школі приділялася інноваціям, що спрямовані на розвиток особистісно-зорієнтованого навчання, впровадження комунікаційно-інформаційних технологій та інтерактивних методів навчання, національного й морального виховання учнів.

Один із напрямків методичної роботи – узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів школи. Протягом року продовжувалася робота щодо поповнення узагальнених матеріалів з досвіду роботи вчителів школи – портфоліо вчителя. 

Протягом 2015-2016 навчального року було організовано роботу методичних об’єднань вчителів суспільно-гуманітарного, природничо-математичного, художньо-естетичного циклів та класних керівників, затверджено плани роботи, єдині науково-методичні теми, над якими працювали шкільні методичні об’єднання, визначено керівників з числа досвідчених педагогів.

В організації своєї роботи керівники методичних об’єднань широко використовують різні форми організації методичної роботи: семінари-практикуми; тренінгові заняття; педагогічні читання;  консиліуми; робота творчих груп.

       Робота методичних об’єднань була спрямована на вдосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, вдосконалення методики проведення уроку. Проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення підсумкових контрольних робіт, державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Вчителі за графіком провели  контрольні роботи, підсумкові роботи, результати яких узагальнили й обговорили на засіданнях методичного об’єднання.

      Протягом року вчителі проводили позакласні заходи в межах шкільних предметних тижнів, декад. За складеними планами вчителі проводили різноманітні позаурочні заходи з учнями: цікаві конкурси, вікторини, виставки газет, інтелектуально-розважальні ігри. Слід відмітити проведені заходи вчителя англійської мови Волинської Л.В., Сакович О.А, вчителя української мови та літератури Харьковець Т.В.,Войтович Т.В., вчителя хімії та біології Білан Л.І. світової літератури Пастушенко Н.В.

      З метою поліпшення інформаційно-методичного забезпечення організації роботи з педагогічними кадрами та якісної організації навчально-виховного процесу систематично надаються консультації вчителям про стан сучасної освіти в Україні шляхом проведення консультацій, нарад при директорові, експрес-консультації за публікаціями фахових газет та журналів.

Особлива увага приділяється удосконаленню професійної підготовки педагогічних працівників. Одним із провідних аспектів у роботі із забезпечення високого методичного й професійного рівня діяльності педагогічного колективу є підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Реалізація цієї мети відбувається шляхом курсової підготовки на базі Дніпропетровського інституту післядипломної педагогічної освіти, стажування та самоосвітня робота педагогів. З метою професійного самовдосконалення педагогічних кадрів та згідно перспективного плану 11 педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації.

Отже, слід зазначити, що методична робота протягом 2015-2016 н.р. проводилася на достатньому рівні.

Педагогічні працівники школи планово апробують та  впроваджують сучасні педагогічні технології, методики. Усвідомлення того, що вчитель є організатором освітнього процесу, метою якого є пробудження й підтримання прагнення дітей до пізнання, спонукає вчителів школи, методичну службу, адміністрацію закладу шукати шляхів підвищення інтересу учнів до навчання, урізноманітнюючи його зміст, форми та методи  шляхом використання інновацій.  Питання впровадження інноваційних технологій вимагає системності та серйозного науково-методичного підходу. Педагогічний колектив завершив роботу  з експериментальної діяльності Всеукраїнського рівня  за темою «Особистісно-професійне становлення вчителя нової генерації в умовах сучасного навчального закладу». Цей експеримент досліджувався шляхом глибокої діагностики рівнів професійної компетенції вчителів і рівнів їхньої готовності до інноваційної діяльності, враховуючи такі чинники, як:

· відповідна фахова підготовка педагогічних працівників;

· створення умов для творчості в індивідуальній і колективній діяльності;

· використання нетрадиційних форм і методів навчання та виховання;

· використання навчального матеріалу різного змісту, виду і форм;

· надання учневі свободи вибору способів виконання навчальних завдань;

· матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу;

· видавнича діяльність, творчі роботи вчителів із питань упровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес.

Педагогічні працівники школи планово апробують та  впроваджують сучасні педагогічні технології, методики. Усвідомлення того, що вчитель є організатором освітнього процесу, метою якого є пробудження й підтримання прагнення дітей до пізнання, спонукає вчителів школи, методичну службу, адміністрацію закладу шукати шляхів підвищення інтересу учнів до навчання, урізноманітнюючи його зміст, форми та методи  шляхом використання інновацій.  Питання впровадження інноваційних технологій вимагає системності та серйозного науково-методичного підходу. Педагогічний колектив  завершив працю  над експериментом Всеукраїнського рівня  за темою « Особистісно-професійне становлення вчителя нової генерації в умовах сучасного навчального закладу». Експериментальне дослідження велося шляхом діагностики рівнів професійної компетенції вчителів, рівнів їхньої готовності до інноваційної діяльності, враховуючи такі чинники, як:

· відповідна фахова підготовка педагогічних працівників;

· створення умов для творчості в індивідуальній і колективній діяльності;

· використання нетрадиційних форм і методів навчання та виховання;

· використання навчального матеріалу різного змісту, виду і форм;

· надання учневі свободи вибору способів виконання навчальних завдань;

· матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу;

· видавнича діяльність, творчі роботи вчителів із питань упровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес.

    З метою реалізації головних положень науково-методичної проблеми та упровадження в практику роботи освітніх інноваційних технологій у закладі   працювали   творчі групи  вчителів,   у практиці діяльності  яких  апробувалися та перевірялися на актуальність та позитивний результат  такі інноваційні технології:

· проектні технології, що забезпечують інтеграцію предметних знань і вмінь з різних предметів і видів діяльності;

· ігрові технології, які формують навички розв’язування творчих завдань на основі вибору альтернативних варіантів;

· технології особистісно-зорієнтованого, диференційованого навчання;

· інтерактивні технології проблемного навчання.

У 2015-2016 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту” і була спрямована на підвищення професійної майстерності, розвиток творчої особистості вчителя, учня. Головні зусилля було зосереджено на розбудові соціально-орієнтовного навчального процесу, наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, мотивації до високої результативності у професійній діяльності, покращенню якості освіти, оптимізації контролю.

Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на достатньому рівні. 

Науково-методична робота в школі представлена такими компонентами:

методичні  та  педагогічні ради;  конференції, семінари;предметні методичні  об’єднання; методичні декади (відкриті заходи);самоосвіта; продукти самоосвітньої діяльності.

Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-експериментальних проблем,у методичній роботі з вчителями  перевірялися, апробувалися  та реалізувалися  результати експериментальної роботи, яку проводив колектив у  2010-2016 роках за темами:

· всеукраїнського експерименту  «Особистісно-професійне становлення вчителя нової генерації в умовах сучасного навчального закладу на базі НВО № 28»;

· обласного  експерименту за темою «Створення системи шкільної медіа освіти на основі принципів наскрізного навчання»;  
· всеукраїнському проекту «Шкільна електронна  бібліотека «ШБІЦ-інфо»;
· Медіаосвіта в наскрізному навчанні.  

Педагогічний колектив основними завданнями ставив перед собою: 

· здійснення процесу навчання і виховання на основі нової парадигми освіти в процесі    формування ключових компетентносте й   учителя; 

· удосконалення форм та методів роботи; 

· впровадження нових технологій навчання;

· надання адресної допомоги вчителям, підвищення їх фахового та професійного рівнів.  

· підвищення методичної культури вчителів, 
· сприяння росту їх  професійної майстерності шляхом організації роботи шкільних   методичних об’єднань  вчителів-предметників, проведення предметних тижнів;  
· формування глибоких і  міцних знань учнів на основі інтенсифікації навчально-виховного  процесу;
· дослідження рівня ефективності індивідуальної і колективної методичної роботи з впровадженням особистісно-зорієнтованих, інтерактивних технологій навчання;
· впровадження в практику роботи ідей педагогіки співробітництва;
· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади;

· створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;

· забезпечення ефективності методичної роботи школи;

· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;

· підвищення іміджу навчального закладу;

· поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу.

Протягом року велася системна робота з  молодими  та новопризначеними  педагогічними працівниками – вихователями ГПД – Шевченко А.Ю., Цигікало О.М., Ковязіна А.В., Гула Я.Р., Задорожня А.А. Це індивідуальні співбесіди, консультації, відвідування занять тощо. В травні відбудеться презентація роботи  груп та вихователів.

Вчителі та вихователі, асистенти вчителів відвідали 5 міські семінари- тренінги на базі закладів міста. 6 вчителів брали участь у триденному педагогічному семінарі «Морально-етичний розвиток дітей дошкільного та молодшого шкільного віку», який проводив Всеукраїнська асоціація Гуманної педагогіки. Вчителі початкових класів активні учасники – слухачі Всеукраїнськиї вебінарів, які проводить ВГ «Основа».

В 2015-2016 навчальному році на базі початкової школи проведено 6 семінарів - практик для слухачів курсів ДОІППО, на яких представлено досвід роботи вчителів закладу з медіаграмотності, роботи ШБІЦ, роботи в інклюзивних класах. Також,  вчителі та учні початкової школи активні учасники семінарів з фізичного виховання.

Методична робота з педагогічними кадрами велась   за системою, визнаною на рівні міста однією з кращих(за підсумками міського конкурсу-огляду методичних кабінетів маємо І місце).    До реалізації завдань науково - методичної роботи залучаються всі вчителі закладу, які беруть участь як у традиційних формах роботи ( предметні тижні, методичні наради, засідання творчих груп тощо), так і інноваційних (відео конференції, вебінари тощо). В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами школи результативно використовуються можливості шкільного методичного кабінету, де сконцентровані нормативні документи про освіту, зразки підручників, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних методичних об'єднань та творчих груп, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні педагогічні конкурси тощо.

Створені умови дозволяють педагогам впровадженню в освітній процес інтегрованих,  мультимедійних,   мережевих  технологій.  
    Методична робота школи у 2015-2016 н.р. відображала основні напрями модернізації освіти, досягнення психолого-педагогічної науки і передового педагогічного досвіду;була направлена  на підвищення науково-методичного  рівня  навчально-виховної роботи школи, впровадження досягнень передового педагогічного досвіду в освітній процес,стимулювання творчого пошуку  педагогічного колективу, залучення   вчителів школи до науково-дослідницької, дослідно-експериментальної роботи;
  З огляду на сучасні вимоги до школи, педагогічний колектив визначив  цілі методичної роботи.

У школі планово продовжувалася робота по  створенню сучасного   інформаційно-освітнього простору. Заклад розпочав   дослідно-експериментальну роботу обласного рівня   у статусі експериментального навчального закладу обласного рівня, затверджено Програму науково-дослідної  роботи з проблеми впровадження медіаосвіти в навчально-виховному процесі за темою: «Створення системи шкільної медіа освіти на основі принципів наскрізного навчання» науковими керівниками призначено: Ватковську Марину Григорівну, проректора з науково-педагогічної роботи ДОІППО, кандидата філософських наук; Піщанську Вікторію Миколаївну, доцента кафедри філософії освіти ДОІППО, кандидата культурології; відповідальним керівником експериментальної роботи –  Ломако Н.М., директора комунального закладу освіти «Навчально-виховне об’єднання № 28 «Гімназія – школа І ступеня – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) – центр позашкільної роботи» Дніпропетровської міської ради Дніпропетровської області.

 Проведення дослідно-експериментальної роботи обласного рівня за темою «Створення системи шкільної медіаосвіти на основі принципів наскрізного навчання» розпочато з введення навчального курсу «Сходинки до медіаграмотності» для учнів 2 класу і навчального курсу «Медіакультура» для учнів 8 класу за рахунок годин навчального плану ЦПР КЗО НВО № 28; заклад має необхідне матеріальне, кадрове забезпечення для напрацювання досвіду та перспектив впровадження експерименту, що  сприяє пошуку ефективних складових для підвищення якості освіти учнів. 

Протягом року відбувалися :

· розробка моделей використання медіаосвітніх та Інтернет-технологій  за різними навчальними предметами у навчально-виховному процесі.
· застосування медіа-інформаційних технологій у заняттях Центру позашкільної роботи.

· підвищення рівня медіаграмотності дітей і педагогічних працівників;
· зростання медіакультури та медіаактивності підростаючого покоління у сфері Інтенет-спілкування ;

· формування мас-медійних, гуманно- та соціоінформаційних цінностей учнів і педагогів;

· адаптація освітньої системи учасників навчального процесу НВО до європейських стандартів у царині медіаосвітніх інновацій та медіакультурного виховання;

· підвищення рівня медіа-майстерності педагогічних працівників;
· підвищення рівня медіа-вихованості та якості знань учнів;
· вивчення медіаосвітніх ситуації під час викладання шкільних предметів, пов’язаних з медіакультурою школярів;
· вивчення ефективності  впливу медіаосвіти на  усвідомлене користування та відповідальне ставлення учнів і педагогів до медіаспілкування, різних  форм медіокритичного аналізу та вмінню запобігання хаотичному сприйняттю інформації; 
· розробка методичних рекомендацій щодо використання медіотехнологій, засобів масової інформації учасниками навчально-виховного процесу.  позакласної,   позашкільної роботи; 
· розвиток вмінь учнів та вчителів з творчого застосування знань, вмінь, навичок медіограмотності з метою саморозвитку, самореалізації.

· висвітлення досягнень в експериментальній діяльності, обмін досвідом через мережу Інтернет;

· запровадження у роботу  шкільного медіа-інформаційного центру інноваційного медіаосвітнього  напрямку; 

· створення інформаційно-бібліотечного інструментарію  в мережі навчального закладу з методичними рекомендаціями,  дидактичними розробками, медіатекою по предметам;

· поширення отриманого досвіду серед педагогічного та батьківського загалу. 

Завдяки роботі батьківського комітету в 2015-2016 н.р. повністю вирішено  питання про забезпечення навчального закладу Інтернетом, кожний  навчальний кабінет має доступ до мережі. Діє електронно-інформаційно-освітнє середовище, яке забезпечує мережеву взаємодію між усіма учасниками навчального процесу — учнями, батьками й учителями. Тому найважливішим завданням інформатизації було формування  у вчителів та учнів   інформаційно-комунікаційних компетенцій, практичних навичок використання педагогічних програмних засобів нового покоління, можливостей швидкісної мережі Інтернет. Вважаємо позитивним результатом:  здобуті  учнями та вчителями  навички та компетенції; успішна адаптація учасників навчального процесу у світі інформаційно-освітнього простору.   

Завдяки роботі батьківського комітету в 2015-2016 н.р. повністю вирішено  питання про забезпечення навчального закладу Інтернетом, кожний  навчальний кабінет має доступ до мережі. Діє електронно-інформаційно-освітнє середовище, яке забезпечує мережеву взаємодію між усіма учасниками навчального процесу — учнями, батьками й учителями. Тому найважливішим завданням інформатизації було формування  у вчителів та учнів   інформаційно-комунікаційних компетенцій, практичних навичок використання педагогічних програмних засобів нового покоління, можливостей швидкісної мережі Інтернет. 

Необхідна робота  проведена кафедрою інформатики з підготовки бази для відкриття третього комп’ютерного класу: створено умови для роботи комп’ютерного гуртка, створено умови для роботи з обдарованими учнями, відкрито комп’ютерну читальну залу, яка працює на базі технологій ШБІЦ.  

   Слід зазначити, що  протягом  звітного року активно діяла шкільна бібліотека, яка  перебудовувала свою роботу в напрямку  впровадження новітніх  технологій, створювала  документи на електронних носіях, вдосконалювала інформаційно-методичну роботу, забезпечувала  комфортність обслуговування учнів, батьків, вчителів. Проводилася активна робота з пропагування досвіду з перетворення бібліотеки закладу у потужний сучасний інформаційно-електронно-методичний відділ   шкільного методичного комплексу, який у 2016 році демонстрував на рівні міста, області  свої інноваційні можливості (проведено 6 тематичних семінарів  з досвіду роботи для бібліотекарів області, міста).  Бібліотека – активна учасниця     Всеукраїнського проекту «Шкільна електронна  бібліотека «ШБІЦ-інфо», що дозволяє розвинути    інформаційне  забезпечення  навчального процесу та  створити передумови  інформаційного базису  для  докорінного підвищення якості навчання у  закладі.  Проблемним питанням року була відсутність висококваліфікованих бібліотечних працівників, відсутність потужних технічних засобів. Як вихід з даної ситуації стало укладання договору з міською дитячою бібліотекою про співпрацю, яка   здійснювала  супровід педагогів та гімназистів працівниками бібліотеки.
Виховна робота в школі здійснюється згідно з Конституцією України, Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, «Про позашкільну освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 р. № 641. Ключовим нормативним документом у сфері освітньої політики щодо виховання є наказ МОН № 1243 від 31.10.2011 , яким затверджено "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України".

Метою виховної діяльності є створення цілісної моделі виховної системи на основі патріотичних, громадянських та загальнолюдських цінностей. 

Виховна робота в школі має чіткий та цілеспрямований характер, що дає можливість здійснювати плідну діяльність в наступних напрямках: патріотичне виховання, робота з обдарованими учнями, розвиток творчої особистості, соціальний захист дітей, формування навичок здорового способу життя, робота з батьками, робота з дітьми девіантної поведінки, робота з профілактики дитячого травматизму, робота з попередження правопорушень.

В навчальному закладі навчається 327 учнів пільгової категорії, що складає 32% від загальної кількості дітей. З них 143 виховуються в неповних сім’ях; 35 дітей – напівсироти; 18 дітей-інвалідів, 3 дитини-інваліда навчаються за індивідуальним планом; 89 дітей в багатодітних сімей; 7 дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування; малозабезпечених сімей – 2, в них виховується 2 учнів; чорнобильців – 6; дітей-афганців – 2; дітей з зони АТО – 40; дітей, батьки яких воюють в зоні АТО – 10. Діти, які перебувають на внутрішньошкільному обліку – 12; діти, які перебувають на обліку УССД, КМСД Жовтневого району – 3. Сімей, які опинилися в скрутних життєвих обставинах – 5, в них виховується 6 дітей. В закладі працює соціально-педагогічна рада, яка постійно здійснює соціально-педагогічний супровід сімей та дітей із сімей СЖО. Рада взяла участь у 3 соціальних інспектуваннях сімей СЖО. Їм надається відповідна психолого-педагогічна підтримка, проводиться роз’яснювальна профілактична робота: надання правових, психологічних, соціально-економічних, соціально-медичних послуг, спрямованих на створення належних умов для дітей.

На постійному контролі перебуває профілактична робота з дітьми, схильними до пропусків уроків без поважних причин. Із залученням спеціалістів управлінь-служб у справах дітей систематично проводяться заходи з виявлення таких учнів. Проведено рейдів: сумісних – 3, окремо навчальним закладом – 9, засідань ради профілактики – 11. Щомісячно аналізується стан відвідування учнями навчального процесу. 

З метою забезпечення стовідсоткового охоплення дітей і підлітків шкільного віку різними формами навчання для здобуття повної загальної середньої освіти, дотримання чинного законодавства в частині забезпечення конституційного права дітей і молоді на освіту проводяться рейди «Урок», «Діти вулиці», «Комп’ютерний клуб». За результатами проведеної роботи всі учні мікрорайону навчаються (не навчається 1 дитина за станом здоров’я). 

На шкільному обліку перебуває 12 учнів, які потребують посиленої педагогічної уваги. Скоєно одне кримінальне правопорушення учнем 11 класу Мурзаком Л. (справа знаходиться на судовому розгляді). Учень навчається в НВО № 28 з 10-го класу за місцем проживання, він та його сім`я кілька років знаходяться на обліку в управління-службою у справах дітей Жовтневого району. З дітьми даної категорії систематично проводиться робота із залученням до неї практичного психолога, спеціалістів з управління - служби у справах дітей, кримінальної поліції у справах дітей. 

Щомісячно аналізуються та опрацьовуються списки дітей, які були доставлені до ОВС м. Дніпропетровська, як ті, що не працюють та не навчаються. У адміністративних правопорушеннях та в інших протиправних діях учні школи не брали участь. 

З метою перевірки стану виконання вимог Закону України «Про освіту» в частині здобуття неповнолітніми загальної середньої освіти, виявлення та подальшого влаштування безпритульних і бездоглядних дітей здійснено 9 профілактичних заходів-рейдів, з них спільно зі спеціалістами управління-служби у справах дітей, кримінальної поліції у справах дітей – 3 захід-рейд. Протягом року згідно сумісного плану роботи з УССД Жовтневого району проведені головним спеціалістом УССД Шиман В.І. лекція для учнів «Правопорушення та відповідальність», спільне засідання ради правопорушень зі спеціалістом УССД «Соціально-правовий захист дітей».

     Серед учнів постійно проводиться просвітницька правова робота. В закладі працює правовий клуб «Правовий меридіан» (керівник – вчитель історії та права Мовчанюк Л.Л.). В рамках Всеукраїнського тижня правового виховання дітей та учнівської молоді класні керівники разом з вчителями історії та права провели: Всеукраїнський урок в 1-11 класах на тему «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини, урок-презентація власних проектів «Права і свободи людини та громадянина» (11 кл., Мовчанюк Л.Л.), просвітницька вікторина «Права дитини на здоров’я» (1-4 кл., Горбатюк Н.В.), диспут «Кримінальний кодекс. Правопорушення і підліток» (9-10 кл., Берло А.В.), конкурс малюнків на тему «Права дитини» (6 кл., Деревягіна Н.С.), лекції-консультації юриста Прокопенко А.В. «Захист прав населення» (10-11 класи), конференція «Права людини: історія і сучасність» (10 кл, Деревягіна Н.С.), інформаційно-просвітницька лекція студентів ІІ курсу НГУ «Виховання правової культури» (7 класи), конкурсна програма для учнів 6-х класів «Права та обов’язки дитини» (Деревягіна Н.С.), просвітницька гра для учнів початкової школи «Мандри в казку Права»,  виховний захід для вихованців гуртків «Юні мовознавці»: «Слово лікує, слово ранить. Вірус лихослів’я і як з ним боротися?» (Нікітіна О.О.), п’ятихвилинка «Чи знаєш ти свої права? Чи виконуєш ти свої обов’язки?» (гуртки ЦПР).
    Відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок  дітей», Міської програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2013-2017 роки, влітку 2016 року на базі КЗО «Навчально-виховне об`єднання № 28» заплановано роботу двох змін пристосованого табору з денним перебуванням, у якому буде залучено до відпочинку 220 дітей шкільного віку.

З метою підвищення рівня відповідальності батьків за виконання своїх обов’язків протягом проведені лекції для батьків спеціаліста УССД Жовтневого району «Юридична відповідальність батьків за виховання дітей»; інформаційно-роз’яснювальна робота серед батьків «Відповідальне ставлення до виконання своїх батьківських обов’язків»; батьківський всеобуч «Навчить дитину вчитися»; Інтернет-всеобуч «Безпека дитини»; робота ради профілактики (щомісяця).

    До складу навчального закладу входить Центр позашкільної роботи, який працює за напрямками: художньо-естетичний, туристсько-краєзнавчий, еколого-натуралістичний, науково-технічний, дослідно-експериментальний, фізкультурно-спортивний, військово-патріотичний, соціально-реабілітаційний, оздоровчий, гуманітарний. За бюджетні кошти у центрі позашкільної роботи КЗО НВО № 28 охоплено гуртковою роботою 952 дитини шкільного віку (90 % від загальної кількості). 

Для забезпечення змістовного дозвілля, розвитку творчих здібностей дітей із сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах, 6 дітей залучено до занять у гуртках та секціях центра позашкільної роботи.

Щоквартально навчальним закладом, управлінням-службою у справах неповнолітніх, кримінальною поліцією, наркологами районів проводиться сумісна звірка. Упродовж 2015-2016 н.р. виявлено 5 випадки паління учнями, немає вживання алкоголю. На обліку перебуває 8 учнів (паління), немає учнів (вживання алкоголю), наркоманії –немає. На виконання наказу ГУОН від 15.02.2010 року № 95 „Про затвердження Плану заходів щодо виконання Державної цільової соціальної програми зменшення шкідливого впливу тютюну на здоров’я населення” проведені заходи: виданий наказ по школі «Про заборону тютюнопаління»; профілактичні бесіди  про попередження наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління представниками соціальної служби Жовтневого району (9-11 класи); соціальним педагогом школи проводилася зустрічі та бесіди з учнями, які схильні до  шкідливих звичок; рейди «Урок», із метою контролю за відвідуванням занять учнями 5-11 класів;  просвітницькі батьківські збори щодо зменшення тютюнопаління серед дітей; робота клубу «За здоровий спосіб життя»; батьківський всеобуч «Школа здоров`я»; велопробіг «Зроби свій вибір на користь здоров`я»; класні години «Умій казати «Ні–палінню!»; «Геть паління! Ми – здорове покоління»; робота психологічної служби з учнями групи «ризику».

    У КЗО НВО № 28 впроваджуються превентивний проект: «Школа проти СНІДу» та «Маршрут безпеки».

Навчальний заклад входить до міської мережі «Школа сприяння та культури здоров’я», пріоритетним напрямом діяльності яких є впровадження здоров’язбережувальних  та здоров’язміцнюючих технологій у навчально-виховний процес. Учні закладу під керівництвом вчителів фізкультури Горбатюк Н.В. та Котляров Є.О. брали участь у міському проекті «Здоровий Я».

 На виконання закону України від 19 лютого 2009 року № 1026-VI «Про затвердження Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД » проведені заходи: виданий наказ по школі про  тиждень боротьби зі Снідом (грудень, 2015); класні години «ВІЛ/СНІД – що я про це знаю. Міфи і факти», «Шляхи передачі ВІЛ-інфекції. Здорова поведінка», «Молодь і «смачна» отрута»; профілактичні заходи: «Знати, щоб уникнути» до Всеукраїнського дня боротьби із захворюванням на туберкульоз: «Профілактика гепатиту А. Профілактика інфекційних захворювань», «Туберкульоз. Клініка сучасного туберкульозу. Значення раннього виявлення» (березень, 2016); тренінги «Маршрут безпеки» для учнів (квітень, 2016).

Згідно з планом сумісної роботи навчального закладу з фахівцями центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведені: виступ спеціаліста  на батьківському всеобучі «Юридична відповідальність батьків за виховання дітей» (грудень, 2015), просвітницька профілактична бесіда практичного психолога «Профілактика ризикової поведінки серед учнів» (лютий, 2016), інформаційна лекція соціального педагога «Шляхи подалання конфліктів» (березень, 2016). Залучено 116 батьків, 150 учнів.

З метою активізації пізнавальних інтересів та виховання естетичних смаків було організовано відвідування театрів, музеїв, виставок, проводились різноманітні екскурсії. Велика увага у виховній роботі приділялася педагогіці піклування, організації громадсько-корисної діяльності школярів, подальшому розвитку волонтерського руху. Протягом року згідно з планом спільної роботи з Радою ветеранів Соборного району учні поздоровляли ветеранів зі святами, запрошували на урочисті заходи до школи тощо. Ці заходи зумовили позитивні результати в громадянському та патріотичному вихованні. 

Національно-патріотичне виховання учнів.

Велика увага приділялась патріотичному вихованню учнів, вшануванню пам’яті видатних державних діячів, борців за незалежність України та Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні. В 2015-2016н.р. проведені заходи: День партизанської слави, День миру  (вересень 2015р.); День захисника України, заходи, щодо визволення України від фашистських загарбників (жовтень 2015р.); вшанування пам’яті жертв Голодомору (листопад 2015р.); заходи до річниці Революції Гідності (лютий, 2016р.), День вшанування учасників бойових дій на території інших держав та воїнів-інтернаціоналістів (лютий, 2016р.); заходи до Дня Перемоги (квітень-травень 2016р.); День пам’яті та примирення; День пам`яті політичних репресій (травень 2016р.). Значну роль у патріотичному вихованні відігравали співпраця зі спілкою ветеранів та зустрічі з ветеранами Другої світової війни. Активно та постійно працюють волонтерські групи учнів під керівництвом вчителів Мовчанюк Л.Л., Войтович Т.В., Савченко С.Г. 

У 2015/2016 навчальному році згідно з планом роботи школи проводились засідання методичного об’єднання класних керівників, яке очолювала Пермінова Тетяна Іванівна, наради при директорові та заступниках директора, де визначалися напрямки, цілі, форми та методи виховної роботи, шляхи досягнення більшої ефективності виховного процесу. Одним з яскравих прикладів активізації саме напрямку патріотичне виховання є робота з організації шкільного музею. Учитель історії Дерев’ягіна Н.С. спільно з працівниками історичного музею розробили  та впровадили Проект   «Історичний музей  прийшов у  школу», в основу якого покладено ідею створення історичного музею в кабінеті історії України. У проекті брали участь учні, батьки, вчителі, працівники історичного музею ім. Д.Яворницького, До створення музею колектив школи поставився дуже серйозно, запросивши консультантами співробітників національного історичного музею ім. Д.  Яворницького; поряд із професіоналами з музею, викладачами історії над експозицією працювали діти зі своїми батьками, студенти, викладачі університету ім.О.Гончара.  Як виявилось, історія, що тримаєш у долонях, набагато цікавіше, ніж у підручнику.  Сумісна праця суб’єктів створення музею окреслила головні завдання музею: відмовитися від  простого накопичення речей з історії минулого, а зацікавити дітей  дослідженням свого роду, свого краю, Батьківщини загалом,     проводити  дослідницьку діяльність. 

 Кабінет  історії (керівник Деревягіна Н.С.) за   наказом  управління освіти та науки дніпропетровської міської ради, науково-методичного центру від 04.05.2016р. № 18  « Про підсумки проведення міського огляду-конкурсу навчальних кабінетів історії та правознавства», який прийняв участь  у  міському огляді-конкурсі навчальних кабінетів історії та правознавства» був оголошений переможцем. Відзначена концептуальна направленість роботи кабінету та організація роботи учнів  з вивчення історії України.  Робота по створенню другого кабінету історії-музею продовжиться в наступному навчальному році.

Але в організації виховної роботи школи є певні недоліки: 
- робота шкільного самоврядування; 
- організація військово-патріотичних ігор;

- робота окремих класних керівників має формальний характер та недоліки у роботі з батьками; 
- недостатній рівень загальної культури учнівського колективу.
Надання соціальної підтримки та допомоги. 

Соціальна робота у закладі проводиться соціальним педагогом, який  керується Конституцією і законами України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України і органів управління освіти всіх рівнів з питань освіти і виховання учнів; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і пожежної безпеки, а також Статутом локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора), трудовим договором, дотримується  положень Конституції про права дитини та нормативних документів з охорони дитинства.

 Робота соціального педагога була спрямована на створення оптимального соціального мікроклімату в учнівському колективі з метою сприяння духовному і творчому саморозвитку учнів, з учнями, які мають проблеми у соціалізації та захист прав дітей, забезпечення сприятливих умов життєдіяльності дитини і її сім’ї, сприяння успішному вирішенню проблем дитини, сприяння гармонійному розвитку особистості учня.

  Для виконання цих питань було розроблено план роботи соціального педагога на  2015–2016 навчальний рік. 

Згідно цього плану соціальним педагогом школи на протязі року була проведена робота з учнями, працівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу в таких напрямках: діагностична робота, консультаційна робота, корекційно-відновлювальна та розвивальна робота, навчальна діяльність, організаційно-методична робота, зв’язки з громадськістю.

 Проблема, над якою працює соціальний педагог:

 «Формування і розвиток індивідуальних особливостей дитини та допомога їй у виробленні свідомого ставлення  до майбутнього життя та виховання самодостатньої соціально адаптованої особистості , яка вибирає здоровий спосіб життя». 

На цих учнів заведені картки, в яких зафіксовані загальні відомості про дитину, батьків або осіб, що їх заміняють, місце їх роботи, житлово-побутові умови , зайнятість дитини в позаурочний час. Крім того, ведуться облікові справи дітей зазначеної категорії, в яких зібрані акти обстеження, індивідуальна робота з дитиною з боку класного керівника та соціального педагога, інформація щодо зайнятості, характеристики та інформаційні матеріали, надані класними керівниками. Сім’ї такої категорії знаходяться під супроводом класних керівників та соціального педагога, який дає рекомендації батькам, вчителям, дітям, які потребують піклування чи знаходяться у складних життєвих обставинах.

Основні  напрямки роботи:

1. Діагностичні дослідження.

Учні: З учнями 1-х класів проведена діагностика готовності першокласників до шкільного навчання (Методики: адаптація «Дерево», «Мій клас».Був здійснений контроль за адаптацією учнів 5 класів до нових умов навчання: дослідження мікроклімату у класному колективі, діагностика рівню адаптації. (Методики: «Дерево», «Мій клас», анкета для вивчення рівню пізнавальної активності та анкета по адаптації до 5 класу, анкета «Що заважає навчанню?», опитувальник  «Ставлення до навчальних предметів» опитувальник за методикою С. Левченко)

З учнями 6 – 11 класві за запитом адміністрації було проведено моніторингове дослідження за методиками - опитувальник «Риси ідеального вчителя» (за методикою С. Шевченко), «Ставлення до навчальних предметів» опитувальник за методикою С. Левченко.

З учнями 9 – 11  класів були проведені заходи з метою виявлення професійної спрямованості учнів (Методики: «Тест професійної спрямованості Голанда», «Карта інтересів»).

Батьки: Для батьків учнів 1-х класів анкета на виявлення індивідуальних психологічних особливостей дитини. Рівень сформованості властивостей особистості, що характеризують обдарованість у дитини (Савенков А.І. «Обдарована дитина вдома і в школі»).

     2. Консультативна робота.

Протягом року проводилась консультативна робота з учнями, батьками, педагогами. Кількість наданих консультацій 223: учням – 144 (Основні проблеми звернення: психологічні особливості міжособистісних стосунків, гендерні взаємини, підвищення самооцінки та впевненості у собі,  взаємини у сім’ї, улагодження конфліктних питань, профілактика порушень навчальної дисципліни, запобігання психологічного тиску серед однолітків та витіснення агресивної поведінки, профілактика пропусків уроків без поважних причин); батькам надано  – 143 консультації (особливості дитини на різних етапах розвитку особистості, проблема «батьки й діти», формування позитивних рис характеру, профілактика порушень навчальної дисципліни, профілактика пропусків уроків без поважних причин. ); вчителям – 167 консультацій (особливості взаємин у класному колективі, особливості поведінки та неуспішності учнів, організація роботи з колективом, з окремими учнями, профілактика пропусків уроків без поважних причин) про що є записи у Журналі реєстрацій. 

3.Організаційно-методична робота:
Виявлення дітей пільгової категорії та оформлення документів;

-   паспортизацію класів;

- для набуття статусу « дітей пільгової категорії» зібрано пакет документів, які   підтверджують даний статус;

- підготовлено та видано пакет наказів на дітей пільгової категорії;

- підготовлено та видано пакет наказів на харчування дітей пільгової категорії у шкільній  їдальні;

- проведено нараду класних керівників про правила та порядок харчування  учнів пільгової категорії у  шкільній їдальні;

- проведено контроль роботи шкільної їдальні та складено протокол:

- підготовлено та  надано  звіти до міського відділу освіту:

- оновлено картотеки соціально-педагогічного супроводу учнів та родин, що опинилися у складних життєвих обставинах та учнів, що знаходяться на внутрішньо шкільному обліку;

- залучені до співпраці спеціалісти соціальних служб та установ.

- розроблена папка методичного матеріалу, до якої входять методики вивчення пізнавальної сфери, міжособистісних відносин, визначення рівню інтелекту, індивідуальних особливостей особистості, опитувальники та анкети з профілактичної роботи (тютюнопаління, обізнаність з проблеми ВІЛ/СНІДу).

- підібраний інформаційно-методичний матеріал з питання  профілактики девіантної поведінки учнів.

- на кожного учня була заведена індивідуальна картка соціально-педагогічного діагностування.

4. Профілактична та просвітницька робота.

 Профілактична робота є системою спільних дій усіх учасників навчально-виховного процесу і ґрунтується на своєчасному виявленні та усуненні негативних інформаційних, педагогічних, психологічних, організаційних факторів,що зумовлюють відхилення в психологічному та соціальному розвитку учнівської молоді, в їхній поведінці, стані здоров’я, а також в організації життєдіяльності і дозвілля.   На  даний момент на шкільному обліку 12 учнів, з них на обліку у службі у справах дітей Соборного району – 3 дитини. На цих дітей заведено особові справи ,які оновлюються  по мірі надходження змін і заносяться данні про індивідуальні бесіди. Проводяться регулярні рейди  - перевірки відвідування занять цими учнями. Щомісяця засідає Рада профілактики правопорушень. Рада працює за планом, надає допомогу класним керівникам, вчителям, батькам у вихованні дітей. Розглядає питання,щодо правопорушень і пропусків уроків сумісно із фахівцями ССД. Соціальним педагогом на принципах толерантності  та довіри велась індивідуальна робота з кожним учнем. Просвітницько-профілактична робота соціального педагога проводилась з учнями, батьками та педагогами. Для учнів 9 - 11 класу викладається факультативний курс «Етика та психологія сімейного життя», метою якого є формування соціально зрілої особистості, підвищення відповідальності молоді перед шлюбом та сімейним життям. З учнями проводились  бесіди з елементами тренінгу та виступи на такі теми:

Класна година  «Самооцінка» (3 - 4кл.)

Бесіда «Здоровий спосіб життя» (5 – 6 кл.)

Бесіда з учнями про шкідливі звички (1 – 4 кл.)

Бесіда про алкоголізм та наркоманію ( 7 – 9 кл.)

Бесіда з учнями про правила поведінки на уроках ( 1 – 4 кл.)

Виступ соціального педагога на класній годині «Насильство в школі та поза нею».

Тренінг «Безпека дітей в Інтернеті» (7 – 8 кл.)

Бесіда «Нікотинова залежність підлітків» ( 9 – 11 кл.)

Тренінг «Життя – найвища цінність» (11кл.)

Урок – бесіда «Як не стати жертвою насильства» ( 9 – 11 кл.)

Урок – діалог «Дивіться на нас як на рівних» ( 5 – 8 кл.)

Тренінгові заняття «Маршрут безпеки» профілактика ВІЛ/СНІДу ( 10-11кл.)

Тиждень правових знань

Загальношкільний перегляд фільму «Вся правда про наркотики»
З батьками школярів проводилися виступи на батьківських зборах. Теми виступів:  для батьків першокласників «У нас в сім’ї з’явився першокласник»; батьківські педагогічні всеобучі «Конфлікти з дітьми та шляхи їх вирішення», «Правова відповідальність батьків».

Теми виступів перед педагогічним колективом:

 «Діагностика рівню шкільної готовності учнів 1-х класів», «Адаптація учнів 5-х класів до навчання у середній школі» (Педрада)

 «Стан відвідування уроків учнями, схильними до пропусків занять»  (Нарада)

Виступ соціального педагога на педраді «Профілактика правопорушень серед неповнолітніх». Питання роботи школи з профілактики дитячої бездоглядності та попередження злочинності серед неповнолітніх розглядалися на педрадах, нарадах при директорі, засіданнях м/о класних керівників. Протягом 2015-2016 н.р. представники школи приймали участь у проведені профілактичних рейдів, під час яких не було затримано жодного учня КЗО НВО№28 
5. Зв’язки з громадськістю.

 Налагоджений зв’язок з представниками Соборної поліції, ЦССМ та представниками міськвиконкому. Протягом навчального року у школі працювала Піклувальна рада , яка займалася наданням матеріальної допомоги на придбання шкільної форми, подарунків до Дня Святого Миколая, Нового року, Міжнародного дня захисту дітей для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, подарунків для обдарованих учнів-переможців районних, міських, обласних олімпіад, конкурсів, турнірів. У 2015-2016 н.р. діти пільгових категорій безкоштовно відвідали загальношкільні заходи, районні та міські свята, присвячені дню Святого Миколая, Дню інваліда, Новому року, Міжнародному дню захисту дітей.

    6. Участь у реалізації національних, державних та регіональних програм
 Соціальний педагог бере участь у реалізації: 
- Законів «Про охорону дитинства» та  «Про обов’язкову загальну середню освіту»;

- Програми протидії торгівлі людьми;

- Програми профілактики правопорушень, рецидивної злочинності та злочинів, скоєних неповнолітніми;

- Загальнодержавної програми профілактики жорстокого поводження з дітьми та насильства в родинах;

- Програми запобігання дитячої безпритульності та бездоглядності;

- Загальнодержавної програми профілактики вживання наркотичних, психотропних речовин та прекурсорів.

7. Соціологічний супровід навчально-виховного процесу дітей пільгових категорій. 

Оформлено облікові картки дітей, щодо яких здійснюється соціальний супровід.

Зібрана інформація про соціальне середовище розвитку дітей, їх соціальну поведінку, навчальні досягнення. 

Здійснюється соціальний супровід дітей в школі, контроль за навчанням.

Перевірено умови проживання дітей в родинах. Ведеться контроль за станом здоров’я. Проводяться інформаційні та профілактичні співбесіди з дітьми та батьками.

 Учні, що опинились у складних життєвих обставинах, були охоплені гуртковою роботою, з боку класних керівників здійснювався контроль за відвідуванням ними навчальних занять,соціальним педагогом  проводилась індивідуальна робота.

8. Аналіз основних результатів та досягнень
Виявлення соціальних родинних проблем (особливо дітей та родин, що опинилися у складних життєвих обставинах), розкриття індивідуальних особливостей дитини, надання соціальної  допомоги, зближення з дитиною та родиною. Створено умови для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку, забезпечено індивідуальний підхід до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення, профілактиці й корекції відхилень в інтелектуальному й особистісному розвиткові дитини. Це передбачело створення умов для успішної соціалізації та адаптації дитини як процесу набуття нею соціально-психологічного статусу, формування і ствердження її як особистості, входження в активне громадське життя.

9. Аналіз труднощів та ускладнень у роботі.

Нерозуміння батьками учнів проблем та труднощів, бачення в своїй дитині «ідола», безмежна довіра дитині, гіперопіка над дітьми, небажання співпрацювати та дослуховуватись до педагогічних та  соціально-психологічних порад. 

Робота психологічної служби  КЗО НВО № 28

      Аналізуючи роботу за перше півріччя внесені зміни до форм роботи з вчителями та батьками які мають дітей з особливими потребами в поведінці та навчанні. 

Додано додаткові теми для самоосвіти як психологу так і класним керівникам.

Виконано:

· Проведені заняття з майбутніми першокласниками. 

· Проведені індивідуальні та групові консультації з батьками майбутніх першокласників.

· Проведено діагностичний мінімум паралелі 1 –х класів.
· Розвивальна робота - 1кл. за результатами діагностики.
· Проведені індивідуальні консультації по запиту в молодшій школі.
· Батьківські збори у 1-х класах, 2-х, 4-х, 5-х, 9-х кл., 8-х кл.

· Проведено діагностичний мінімум паралелі 4-х, 5-х класів та 9-х в повному обсязі.

· Розвивальна робота  проведена – 2–му, та 3-му класі.
· Проведена робота в паралелі 6-х , 7-х та 8-х класів за запитом класних керівників з тем «Вікові особливості та особливості класу.
· В паралелі 9-х класів проведено блок «Профорієнтація». Особливістю є те, що була задіяна дистанційна форма роботи з учнями в період зимових канікул. На руки діти отримали рекомендаційні  листи.
· Особливу увагу було надано дітям які мають проблеми в навчанні та поведінці: це діти, що мають гіперактивну та гіпоактивну нервову систему, діти з вадами здоров’я, діти, що мають діагноз аутизм. Особливо приділялась увага дітям , що мають високі здібності та обдаровані.

· Проведена індивідуальна робота з дітьми та батьками, що приїхали з зони АТО та з дітьми батьки, яких знаходяться у зоні АТО.

· Побудована робота з батьками обдарованих та здібних дітей та дітей що мають особливості в навчанні.

· Проведена практична робота з студентами 2-го курсу ДНУ кафедри «Психологія».

· Постійно психологічний супровід здійснюється вчителям та батькам.

· Всі діти школи знаходяться під супроводом практичного психолога школи.

Важливим завданням закладу була спільна робота психолога та вчителів  з адаптації школярів стала профілактика дезадаптації учнів при переході в середню школу, яка включала заходи, що передбачали успішну адаптацію учнів до навчання в 5 класі та запобіганню дезадаптації в цілому. Було досліджено стиль педагогічного спілкування класоводів 4-х класів, здібності учнів, проводилися консультації вчителів щодо важливості формування в учнів самостійності, відповідальності, організованості, які необхідні при зміні умов навчання, виявлено дітей «групи ризику», стосовно яких прогнозується вияв дезадаптації у зв’язку з переходом до середньої школи.  Контроль за адаптацією учнів 5-х класів до нових умов навчання включав дослідження мікроклімату у класному колективі, самопочуття учнів на уроках, самооцінки та тривожності дітей. 

З метою оптимізації навчально-виховного процесу проводилася психологічна просвіта учнів та батьків. З учнями проводилися бесіди з елементами ділової гри на тему «Що треба дитині, щоб відчувати себе любимою». Для батьків було підготовлено і проведено семінари «Психологічні особливості п’ятикласників», «Дисципліна без конфліктів», «Що треба дитині, щоб відчувати себе любимою», «Вплив міжособистісних стосунків на розвиток дитини». Результати проведеної роботи – висока якість навчальних досягнень п’ятикласників.

З метою вивчення адаптації при переході в старшу школу проведено педагогічний консиліум учнів 10-х класів, результати обговорено на засіданні психолого-педагогічного консиліуму.

Стан дитячого травматизму

Адміністрацією закладу щоквартально проводиться аналіз дитячого травматизму, питання постійно розглядається на нарадах при директорові. Протягом 2015-2016 н.р. стався  1 нещасний випадок під час навчально-виховного процесу (Логвинов Сергій 3г).

У порівнянні з 2014-2015 навчальним роком кількість нещасних випадків  зменшилася (2014-2015 – 6 випадків, 2015-2016 – 1 випадок). 

З метою проведення цілеспрямованої профілактичної роботи з дітьми та молоддю щодо профілактики травматизму невиробничого характеру, виховання поважного ставлення до безпеки людини, усвідомлення необхідності вироблення навичок з дотримання правил поведінки в надзвичайних ситуаціях, що виникають при порушенні життєвого процесу в побуті, під час трудової діяльності чи в соціальному середовищі, підняття рівня інформаційно-просвітницької роботи з питань забезпечення безпеки життєдіяльності населення в КЗО НВО № 28 жовтні 2015 р. та квітні 2016 р. проведені Тижні знань з основ безпеки життєдіяльності, перед канікулами - Дні безпеки життєдіяльності, в рамках яких проведені заходи: інформаційні години ««Профілактика захворювань на грип та ГРВІ»,  «Отруйні гриби та рослини», «Очі – дзеркало здоров’я» , «Дванадцять способів стати здоровими», «Щоб узимку не хворіти», «Режим дня – запорука успішного навчання та здоров’я», «Психологія поведінки людей у натовпі», «Правила користування електроприладами», «Рятувальні прийоми та засоби надання першої долікарняної допомоги потерпілому», «Мій шлях до школи і додому», «Правила поведінки під час дорожнього руху», «Правила поведінки в школі: на перервах та під час навчального процесу», «Як поводити себе з незнайомими людьми», «Про   обмеження перебування дітей (осіб у віці до 18 років) у закладах, які надають послуги з комп’ютерної ігрової діяльності, та перебування у громадських місцях без супроводу батьків, або осіб, що їх замінюють», «Запобігання дитячому побутовому травматизму. Інформування», «Що таке туберкульоз? Шляхи зараження та запобігання. Щеплення», «Правила поведінки з електроприладами. Обережно – електрострум!», «Джерела струму, їхня небезпечність для життя та здоров`я людини», «Правила поведінки на воді», «Правила поведінки з газовими приладами та відкритим вогнем», «Бесіда про шкідливість тютюнопаління та вживання алкогольних напоїв», «Правила поведінки під час осінніх канікул: на дорогах та в громадських місцях», «Профілактика дитячої жорстокості», «Безпечна дорога. Бесіда про правила дорожнього руху», «Про правила протипожежної безпеки. Про правила поводження з газом та побутовими електроприладами», «Про заборону виготовлення і використання саморобних вибухонебезпечних речовин», «Про заборону використання відкритого вогню та правила протипожежної безпеки», «Про правила безпечної поведінки на льоду. Обережно – ожеледиця!», «Правила поведінки під час проведення масових свят», «Пожежонебезпечні речовини та матеріали. Пожежна безпека під час поводження з легкозаймистими, горючими матеріалами, речовинами»; практичні відпрацювання дій в надзвичайних ситуаціях: комплексні естафетні змагання з ЦЗ; відпрацювання екстреної евакуації з приміщення школи в умовах надзвичайних ситуацій; усний журнал «Радіаційна та хімічна небезпека»; перегляд презентацій та відеофільмів «Як поводити себе в екстремальних ситуаціях».

За період 2015-2016 н.р. учні школи не потрапили у дорожньо-транспортні пригоди. В школі обладнаний куточок з безпеки дорожнього руху, який використовується під час профілактичних бесід та практичних занять з навчання правил поведінки на дорогах. В початковій школі постійно проводяться просвітницькі рейди «Знай правила дорожнього руху», практичні заняття з учнями початкової школи організують та проводять учні старших класів, проведені велотренування «Правила дорожнього руху. Правила велосипедиста» (вересень,2015, березень, 2016) .

Питання запобігання травматизму серед дітей були розглянуті на батьківських зборах, засіданнях ради школи, педагогічної ради, батьківських комітетів, нарадах при директорові, нарадах класних керівників.

Стан медичного обслуговування. 
  Медичне обслуговування учнів НВО № 28 у2015-2016 навчальному  році

У 2015-2016 навчальному році медичне обслуговування учнів в НВО № 28 проводилося згідно наказу № 434 «Про амбулаторно-поліклінічної службу, диспансерне спостереження дітей і підлітків». Проведення профілактичних оглядів учнів, надання їм якісної медико-профілактичної допомоги та обслуговування, а також з метою виключення занесення інфекційних захворювань, широке проведення імунізації декретованих вікових груп, а також будь-якого віку учнів школи. Імунізація проводилася згідно наказу № 595 «Про порядок проведення профілактичних щеплень в Україні».

І групи здоров'я - 36,4%

ІІ групи здоров'я - 53,7%

ІІІ групи здоров'я - 9,5%

ІV групи здоров'я - 0,4%

ІІ групи здоров'я з фізичного виховання:

основна група - 71,2%

підготовча група - 23,7%

спеціальна група - 4,2%

група звільнених від предмета фізичного виховання - 0,6%

ІІІ рівень хронічної захворюваності - 395,2 ‰, нижче, ніж у 2014 році - 415,2‰, за рахунок зниження захворювань органів дихання, сечостатевої системи, ендокринної системи.

ІV рівень гострої захворюваності - 160,2 ‰ за 2015 рік

V - зниження ендокринної патології: з 15 ‰ у 2014 році до 9 ‰ в 2015 році.

VІ - зниження захворювань центральної нервової системи: в 2014 році - 34,4‰, в 2015 році - 29,2 ‰.

VІІ зниження захворювань органів дихання з 13,7 ‰ у 2014 році до 12,2 ‰ у 2015 році.

У 2015 році відзначається збільшення захворювань функціонального характеру серцево-судинної системи, захворювань печінки за рахунок ретельного обстеження дітей у кардіолога і гастроентеролога, сімейних лікарів.

Вищевказані захворювання, їх корекція, загальна оцінка станів здоров'я дітей може бути представлена ​​наступною таблицею в 2015 році та І півріччі 2016 року:

гарне - 36%

задовільний - 52%

незадовільний - 12%

Пріоритетною шкільної патологією залишається група НОДА - 110,9 в 2014 році, 71,7 - у 2015 році. 

У 2015 році зареєстровано захворювання стоп (плоскостопість). Ця група захворювань з хорошим виявленням по школі, з раннім оздоровленням у лікарів ЛФК в 2015 році - 62,3 ‰.

У 2015 році у групи гострих повітряно-крапельних інфекцій зареєстровано три випадки вітряної віспи, які не мали контактного поширення.

Рівень захворюваності на гострі повітряно-крапельні в 2015 році склав 1,7 ‰, що є хорошим показником в школі.

Група гострих шлунково-кишкових захворювань в 2015-2016 навчальному році не зареєстрована.

Стан  організації харчування.
1. Кількість учнів 1-11-х-кл.- 1061

- З них учнів, які охоплені всіма видами харчування ( 100%)- 1061

-З них учнів, які охоплені гарячим харчування – 670

2. Кількість учнів 1-4-х класів  - 494

-З них , які забезпечені всіма видами харчування – 490

3. Кількість учнів 5-9 класів  - 458

-З них учнів, які охоплені всіма видами харчування – 458

-З них учнів, які охоплені гарячим харчуванням – 150

4. Кількість учнів 10-11-х класів – 109

- З них учнів, які охоплені всіма видами харчування – 109

-З них учнів, які охоплені гарячим харчуванням – 67

Робота шкільної бібліотеки.

   Слід зазначити, що  протягом  звітного року активно діяла шкільна бібліотека, яка  перебудовувала свою роботу в напрямку  впровадження новітніх  технологій, створювала  документи на електронних носіях, вдосконалювала інформаційно-методичну роботу, забезпечувала  комфортність обслуговування учнів, батьків, вчителів. Проводилася активна робота з пропагування досвіду з перетворення бібліотеки закладу у потужний сучасний інформаційно-електронно-методичний відділ   шкільного методичного комплексу, який у 2016 році демонстрував на рівні міста, області  свої інноваційні можливості (проведено 6 тематичних семінари  з досвіду роботи для бібліотекарів області, міста).  Бібліотека - активна учасниця  Всеукраїнського проекту «Шкільна електронна  бібліотека «ШБІЦ-інфо», що дозволяє розвинути інформаційне  забезпечення  навчального процесу та  створити передумови  інформаційного базису  для  докорінного підвищення якості навчання у  закладі.  Проблемним питанням року була відсутність висококваліфікованих бібліотечних працівників, відсутність потужних технічних засобів. Як вихід з даної ситуації стало укладання договору з міською дитячою бібліотекою про співпрацю, яка   здійснювала  супровід педагогів та гімназистів працівниками бібліотеки.
Протягом 2015 – 2016 н.р. проводилася активна діяльність щодо удосконалення роботи шкільної бібліотеки.

Вважаємо за необхідне приділити значну увагу у звіті аналізу  стану бібліотечної справи у закладі. 

На сьогодні шкільна бібліотека перетворилася у ШБІЦ, вийшла на перший план, стала публічною. 

Всього в Україні 15000 бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів. Наш заклад переможець обласного конкурсу на кращу сучасну шкільну бібліотеку, є учасником Всеукраїнського експерименту по створенню ШБІЦ та має певні досягнення в цьому напрямку (грамоти та відзнаки). 

Протягом року проведено 5 семінарів для працівників бібліотек області. Але, незважаючи на значні успіхи, продовжує потребувати ряд комплексних системних організаційних, структурних і технологічних змін згідно із сучасними загальносвітовими тенденціями. 

Різноманітні потреби колективу в інформації, освіті, культурі забезпечуються за рахунок  публічності шкільної бібліотеки. 
ШБІЦ надав можливість доступу до Інтернету всіх учасників навчально-виховного процесу. Загальна кількість комп’ютеризованих робочих місць у  бібліотеці — 38 шт. 1 комп’ютер на 300 читачів електронної читальної зали. Книговидача —  5386 примірників. 
ШБІЦ став координуючим науково-методичним, навчальним  центром закладу. 

Сумарний бібліотечний фонд становить 26678 примірників.

 Розпочалася робота з членами колективу закладу щодо відвідування ними веб-сайту бібліотеки. На початковому етапі роботи кількість звернень незначна, що заставляє нас у наступному році запланувати низку заходів з читачами закладу.   Кількість працівників ШБІЦ —  5 осіб.

Методичним центром є електронна зала № 2, яка відкрилася 18 січня 2016 року (Відеоматеріали).

Нерозв’язаними проблемами у бібліотечній справі залишаються: підготовка вчителів, учнів та батьків до роботи в ШБІЦ та оперативна адаптація до оновлення змісту освіти, 

Велику роль для розвитку бібліотеки відіграє міжнародне співробітництво. Воно важливе для запровадження міжнародних стандартів бібліотечно-інформаційної діяльності, обміну бібліографічними даними, електронної доставки документів, міжнародного книгообміну,  створення баз даних, реалізації спільних науково-дослідних проектів тощо. Саме тому ШБІЦ  у новому навчальному уроці має стати учасником міжнародного проекту. Міжнародні контакти розглядаються як обов’язкова умова отримання поглиблених знань зарубіжних бібліотечно-інформаційних систем для прийняття професійних рішень з урахуванням європейських і міжнародних вимог, для поширення інформації про Україну серед школярів та вчителів Європи.

Бібліотекарі школи реалізували низку проектів із залученням позабюджетного фінансування, спрямованих на актуалізацію діяльності бібліотеки та поліпшення бібліотечного обслуговування, за підтримки батьків закладу..

 Співпраця з міською дитячою бібліотекою, журналом «Бібліотечна справа в Україні» дала можливість вивчати та запозичувати прогресивний досвід щодо розвитку бібліотечно-інформаційної діяльності, ділитися кращими напрацюваннями вітчизняної бібліотечної теорії та практики, розповідаючи  колегам про наш досвід.

Підвищення ролі шкільної бібліотеки напряму залежить від ролі української бібліотеки. Підвищення ролі бібліотек України у глобальному інформаційному середовищі гальмує відсутність належної законодавчої бази та міжнародних угод для ефективної міжнародної співпраці та обміну інформацією; низький рівень впровадження міжнародних стандартів бібліотечно-інформаційного обслуговування; брак знань і навичок міжнародної співпраці у персоналу бібліотек; недостатнє представництво бібліотечних фахівців у міжнародних професійних організаціях.
Шкільна бібліотека має потужний потенціал для підвищення якості освіти, шкільного життя, рівного доступу до інформації, знань і культурного надбання. Водночас існує ряд серйозних проблем, що суттєво впливають на подальший інтенсивний розвиток шкільної бібліотечної справи.

З-поміж них слід виділити:  недооцінку ролі бібліотек у шкільному колективі.

·  невідповідність нормативно-правової бази та стандартів сучасним вимогам розвитку бібліотечної справи в цілому та діяльності окремих бібліотек, зокрема, що унеможливлює інтеграцію українських бібліотек у глобальне інформаційне середовище; відсутність стабільної системи фінансування ШБІЦ в обсягах, достатніх для ефективної діяльності і розвитку; невідповідність існуючої технічної бази бібліотеки сучасним потребам учнів та вчителів гімназії, окремим обдарованим учням; невідповідність кадрового забезпечення бібліотеки Програмі розвитку, а саме: старіння кадрів, недостатня кількість кваліфікованого персоналу для реалізації сучасних напрямів діяльності шкільної бібліотеки; відставання професійної базової освіти бібліотечних працівників від сучасних вимог суспільства, загального рівня розвитку інформаційних технологій та потреб бібліотеки; недостатню ефективність наукового супроводу бібліотечно-інформаційної діяльності, недостатній стан матеріально-технічної бази сучасної шкільної бібліотеки: невідповідність формування бібліотечних фондів та організації доступу до них сучасним потребам користувачів та вимогам суспільства, зокрема відсутність повноцінного комплектування новими періодичними та неперіодичними виданнями, електронними ресурсами; недостатні темпи та відсталість впровадження інформаційних технологій у бібліотеці що ускладнює або унеможливлює  обслуговування всіх користувачів на сучасному рівні; відсутність проектів та дослідницьких програм, що підтримуються містом, спрямованих на розвиток єдиного інформаційного простору та інтеграцію в глобальний інформаційний простір; недостатню внутрішню та зовнішню комунікацію, неефективну координацію дій та співпрацю між бібліотекою школи та бібліотеками різних установ, між установами, у чиєму підпорядкуванні перебувають бібліотеки, між бібліотеками та іншими культурними і науковими закладами (музеї, архіви тощо).

Робочою групою розроблено Стратегію розвитку шкільної бібліотечної справи у КЗО НВО № 28 на період до 2025 року "Якісні зміни шкільної бібліотеки для забезпечення сталого розвитку КЗО НВО", на основі якої буде плануватися робота ШБІЦ у 2016 -2017 н.р.
Організація роботи пришкільного табору.

У літньому таборі «Крепиш» (І зміна), «Веселка» (ІІ зміна) відпочило 222 дітей 1-5 класів НВО № 28. Працювали співробітники – вчителі і вихователі НВО.                                                                                                                                               

При комплектуванні змін табору першочерговим правом користувалися учні з категорії малозабезпечених, багатодітних сімей, діти-інваліди, діти зареєстровані як внутрішньо-переміщені особи, а також діти батьків-учасників АТО.

  Для щоденного відпочинку дітей були підготовлені ігрові та спальні кімнати, спортивна і актова зали, кабінети для гуртків, спортивний майданчик.                                         
Основна мета та основні завдання табору денного перебування – створення системи цікавого, різноманітного за  формою і змістом відпочинку та оздоровлення дітей і створення умов для розвитку творчого розвитку особистості, в цілому виконується.
Проблемним питанням є матеріально-технічна база табору, яка виникає через постійне щорічне збільшення кількості дітей у шкільному таборі (меблі, облаштування спальних кімнат тощо).
Основні завдання: організація повноцінного відпочинку для дітей;  організація дозвілля учнів;  розвиток потенціалу кожної дитини; створення умов для самореалізації учнів; розвити  різні форми спілкування в різновікових групах; зміцнення здоров'я, сприяння фізичному розвитку; вироблення навичок здорового способу життя; формування у дітей навичок спілкування та толерантності.

Результати бесід з батьками і дітьми показують, що робота пришкільного табору задовольняє запити відпочиваючих з організації повноцінного відпочинку у літній період.

За підсумками роботи пришкільного табору можна говорити про те, що поставлені цілі і завдання – оздоровлення дітей – були виконані.

Співпраця з батьками

  Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес і оскільки це спільна справа сім’ї і школи, то звичайно велика увага приділяється роботі з батьками. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами
    У 2015-2016 н.р. діяв батьківський комітет у складі 37 осіб. Проведено 9 засідань батьківського комітету школи, на яких розглядалися такі питання: 
· Допомога батьківського колективу навчальному закладу в підготовці до нового навчального року. Огляд приміщень школи, проведення огляду спортивного, технічного, електричного та протипожежного обладнання. 

· Допомога при організації Свята першого дзвоника, зустрічі випускників, відкриття ЦПР.
· Організація проведення класних батьківських зборів. 

· Рейд-перевірка забезпеченості учнів підручниками. 
· Проведення засідання шкільного батьківського комітету. Затвердження плану роботи на 2015-2016 н. р. 

· Контроль за проходженням учнями медичного огляду, формування «Листів здоров'я», медичних груп на уроки фізкультури. 

· Організація участі сімей початкової школи у святі до Дня миру «Файна родина - здорова країна». 
· Контроль за організацією збору класними батьківськими комітетами та використання благодійних внесків. 
· Контроль за організацією охорони закладу, виконання правил внутрішнього розпорядку. Початок навчального дня, відвідування занять учнями. 
· Оформлення класних куточків у навчальних кабінетах. 
· Допомога при проведенні заходів Всеукраїнського рейду «Урок». 
· Контроль за організацією харчування дітей. Харчування дітей пільгових категорій. 
· «2016 рік - рік англійської мови». Допомога при організації вивчення учнями іноземних мов. 
· Допомога у роботі по виявленню неблагонадійних сімей, соціально незахищених дітей. 

· Батьківський всеобуч сумісно зі ССД «Юридична відповідальність батьків за виховання дітей». 
· Контроль за роботою медичного кабінету. Перевірка наявності медичних аптечок у навчальних кабінетах. 
· Робота громадських інспекторів з питань харчування та дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі. 
· Участь у святкуванні Дня захисника Вітчизни, 72-річниці визволення м.Дніпропетровська від фашизму. 
· Контроль за своєчасністю внесення коштів на харчування дітей. Поновлення кабінетів необхідними навчальними посібниками, технічним обладнанням.

· Перевірка умов навчання дітей пільгової категорії. Участь в адміністративній нараді.

· Підготовка кабінетів до зимового періоду. Огляд приміщень школи. Перевірка повітряно-теплового режиму. 
· Участь в організації профілактики вірусних захворювань. 
· Харчування учнів, які отримують дієтичне харчування. 
· Участь у засіданні Ради профілактики школи. Робота з батьками дітей, що перебувають на обліку.
· Перевірка роботи груп подовженого дня, дотримання санітарно-гігієнічних умов. 

· Контроль виконання правил внутрішнього розпорядку. Початок навчального дня, відвідування занять учнями. 
· Контроль за відвідуванням учнями занять. Рейди-перевірки. 
· Участь у Декаді милосердя. 

· Участь у святкуванні Дня збройних сил України. 

· Огляд документації класних батьківських комітетів. 
· Батьківський всеобуч «Підготовка учнів до ДПА та ЗНО». 

· Перевірка використання благодійних внесків за 2015р. 
· Організація проведення Дня Святого Миколая, Новорічних свят, зимових канікул. 
· Участь у засіданнях педради. Про результати навчальних досягнень учнів за І семестр. 
· Підведення підсумків роботи шкільного батьківського комітету за І півріччя. 
· Організація профілактичних заходів щодо запобігання захворювання на грип та ГРВІ, 
· Допомога в організації та проведення конкурсу «Учитель року», Обласної олімпіади.
· Контроль за організацією харчування учнів пільгової категорії. 
· Батьківський всеобуч “Школа здоров’я. Щеплення». 
· Контроль за тепловим режимом у навчальному закладі. 
· Перевірка роботи груп подовженого дня, дотримання санітарно-гігієнічних умов. 
· Допомога в організації інноваційної та експериментальної діяльності закладу. 
· Участь у засіданні Ради профілактики школи. Робота з батьками дітей, які опинилися в складних життєвих умовах
· Контроль за своєчасністю внесення коштів на харчування дітей. Комісія. 
· Контроль за роботою медичного кабінету. 
· Засідання шкільного батьківського комітету. 
· Допомога батьківського колективу у проекті «Кращій двір». 
· Контроль за роботою благодійного фонду. 
· Про формування профільних класів на наступний навчальний рік. 
· Участь у тижні правил внутрішнього розпорядку. Рейди «Початок занять». Бесіди з учнями, які запізнюються на навчання.

· Організація сприятливих умов для підготовки до ДПА та ЗНО V випускних 9. 11 класах.
· Робота громадських інспекторів з питань харчування та дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі. 

· Спільне засідання з Радою профілактики. Про стан роботи з учнями, схильними до правопорушень. 
· Контроль за роботою класних батьківських комітетів. 
· Допомога в організації та проведенні заходів, присвячених Дню Перемоги. 
· Ознайомлення з інструктивним листом МОН України «Про порядок закінчення навчального рок». 
· Організація літньої навчально-екскурсійної практики в школі. 

· Інтернет-всеобуч з медіаосвіти для батьків. 
· Підготовка до Останнього дзвоника та випускного вечора.  
· Перевірка використання благодійних внесків за 2015 р.
· Підведення підсумків роботи комітету за рік. 

· Організація ремонтних робіт. Підготовка школи до нового навчального року.
·  Планування роботи на наступний навчальний рік.
  Хочу подякувати батькам за надання дієвої допомоги  особисто директору закладу.

Фінансово-господарська діяльність закладу велася спільно з технічним відділом управління освіти та батьківським комітетом закладу.  Всі питання, пов’язані з матеріально-технічним забезпеченням закладу  (згідно плану роботи) вирішені. Важливою умовою позитивного вирішення питань була колегіальність всіх учасників навчально-виховного процесу. Звіти про фінансово-господарчу  діяльність закладу щомісячно висвітлювалися на шкільному сайті. 
	Надходження від батьків школи (фізичних осіб) та батьків дошкільного відділення з вересня 2015 р. по травень 2016 р. (гранти та дарунки)
	468350,40  грн. [421222,12 грн.
(в т.ч. 47128,28 грн. від батьків дошкільного відділення)]

	Надходження від батьків школи (фізичних осіб) та батьків дошкільного відділення з вересня 2015 р. по травень 2016 р. (кошти).
	45679,85 грн. (в т.ч. харчування 38296,65)

	Надходження від депутатів 
	452645,00 грн.


Надходження від депутатів: стільці для учнів в класи, металопластикові двері, стільці для їдальні, будівельні матеріали, монітори, клавіатури, кріплення для проектора, лінолеум, благоустрій дитячого майданчика, проектори, інтерактивна дошка, системні блоки комп’ютерів, ноутбуки,  альтанка для дитячого садочку, процесори,  відеоплата,  сервер, термінал, комп’ютерні комплектуючі, ліцензійна програма Windows.

Від батьків та організацій  було придбано та виконано роботи: штори, меблі, фільтри, господарчі товари,  вивіз сміття, чистка каналізації, лінолеум, класні журнали, фарба, жалюзі,  канцтовари, заправка картриджів, заміна труб, МФУ, холодильник для кабінету трудового навчання, оргтехніка, ноутбуки, квіткова продукція, вінчестер для відео спостереження, проектор, монітор для відео спостереження, матеріали для ремонту каналізації, гірлянди електричні, акустична система для кабінету французької мови, підписка на газети і журнали, екран, телевізор, спортивний інвентар, запчастини на шкільний автомобіль, сплата за документацію по тендеру, вивіска-назва на кабінет електронної читальної зали, доставка матеріалів, сушарки, дозатори для мила в туалети, шкільні дошки в кабінети, грати в комп’ютерний кабінет, ремонт каналізаційної системи в дошкільному відділенні, скло, підручники, стенди, географічні матеріали, м’які кресла, поліграфічні послуги, миючі засоби, розкладушки для пришкільного табору, Інтернет, медикаменти, ремонт прального машинного обладнання у дошкільному відділенні, обслуговування омофону (дошкільне відділення), пластикові двері, комплект постільної білизни, рушники, водонагрівачі, пральний порошок для дошкільного відділення, посуд, подушки, халати та інш., оплати за харчування в дошкільному відділенні.

Контроль за фінансово-господарчою діяльністю відбувався постійно-діючою комісією фінансово-господарського контролю.

Модернізація матеріально-технічної бази закладу.
   Щодо модернізації матеріально-технічної бази закладу.


Пріоритетним напрямком діяльності  навчального закладу була також  інформатизація навчально-виховного процесу, упровадження ІКТ роботу закладу  та управлінську діяльність. Протягом року планово модернізувалося технічне оснащення школи. У закладі функціонує 45 навчальних кабінетів,  у 2\3   з  яких існують можливості для проведення уроків з мультимедійною підтримкою, розроблені та проведенні  заходи були направлені на досягнення цієї мети,  для чого  активізували роботу:
· творча  група вчителів, (кафедри інформатики), яка безпосередньо впроваджувала ІКТ у навчально-виховний процес, надавала консультативну допомогу вчителям школи,   здійснювала  апробацію нових електронних засобів навчання. Членами творчої групи підготовлено матеріали, методичні рекомендації  щодо організації навчально-виховного процесу в умовах реалізації програми інформатизації школи й використання ІКТ у навчальному процесі;
· навчальні курси (на базі кабінету інформатики кер. Долгіх М.В.)  для вчителів «Основи роботи з комп’ютером»;
· робочі семінари і тренінги з метою поширення досвіду з упровадження ІКТ у навчально-виховний процес серед учителів школи, керівників навчальних закладів міста, області, практичні заняття для слухачів курсів підвищення кваліфікації ДОІППО, студентів  міського педагогічного коледжу тощо; (Лізунова О.М.).
· майстер-класи (Пастушенко Н.В.,Ломако Н.М.,Караваєва К.С.),  
· відкриті  творчі уроки (Назаренко В.В. Жежеруха О.), які сприяли втіленню в життя нових моделей навчання із застосуванням сучасних ІКТ;
· проведення моніторингів  рівня навчальних досягнень учнів, розвитку психологічних і пізнавальних процесів, формування стійкої мотивації до навчання, формування інформаційної компетентності; Сосницька В.А., Назаренко В.В., Караваєва К.С.), формування інформаційно-комунікативних компетенції учителів, їх  готовності до роботи в інформаційно-освітньому середовищі;
· постійне оновленню сайту школи (Мірошниченко В.Ф.);
· забезпечення цілодобового  підключення комп’ютерів (68 одиниць) до мережі Інтернет; поповнення тематичну медіатеку програмних педагогічних засобів навчання.
    Питання інформатизації, забезпечення мультимедійного супроводу уроку й використання ІКТ в управлінській діяльності неодноразово розглянуто на засіданнях педагогічної ради школи та на нарадах при директорові, сумісних педагогічних та батьківських радах як один з пріоритетних напрямів розвитку закладу. У сумісному наказі від  «12» травня 2016р. № 19    Дніпропетровської  міської ради управління освіти та науки, науково-методичного центру  «Про підсумки проведення міського огляду-конкурсу кабінетів інформатики для учнів початкових класів»було оголошено про  нагороду   дипломом лауреата кабінету інформаційно-комунікаційних технологій для навчання учнів початкових класів комунального закладу освіти «Навчально-виховне об’єднання №28 «гімназія - школа І ступеня-дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) – центр позашкільної освіти» Дніпропетровської міської ради (зав. каб. Товстолиткіна Г.О.). За проведену роботу з облаштування кабінету інформатики для учнів початкових класів, сприяння оновленню та поповненню навчально-методичної бази кабінету відповідно до сучасних стандартів освіти оголосити подяку науково-методичного центру керівникам загальноосвітніх навчальних закладів: Ломако Н.М., директору КЗО «НВО №28».        
   Завершено модернізацію та оформлення кабінетів української мови, історії, іноземних мов, математики, географії, біології, початкових класів, образотворчого мистецтва,трудового навчання, які використовуються як класні кімнати,  педагогічні майстерні, читальні зали, міні майданчики для роботи з обдарованими учнями тощо
 Оновлена  матеріально-технічна база закладу дозволяє протягом навчального року проводити не тільки шкільні заходи, але й засідання міських методичних об’єднань, семінари та педагогічні практики для вчителів  міста та області: вчителів образотворчого мистецтва,  фізичної культури; вчителів музики та зарубіжної культури; вчителів початкових класів та вихователів гпд; вчителів трудового навчання; директорів та завучів шкіл; вчителів російської мови; бібліотекарів;  координаторів «Шкіл здоров’я».
Протягом року нашу школу відвідало близько 1000 педагогів та учнів міста та області.
Директор КЗО НВО № 28 протягом року працювала в режимі ненормованого робочого дня,  сумлінно виконувала свої посадові обов’язки, за що отримала подяки від батьківських колективів класів, грамоти та подяки від Департаменту освіти Дніпропетровської області.

Особистим внеском у роботу закладу вважаю:

· створення сприятливого мікроклімату для роботи та навчання учнів;
· достатньо високий рейтинг закладу серед шкіл мікрорайону, міста  та області;
· збереження мережі гуртків ЦПР в умовах обмеженого фінансування закладу; 
· перше місце в області у конкурсі «Школа – джерело талантів» (Всеукраїнський рейтинг – 21 місце); створення сприятливих умов для успішного розвитку  художньо-естетичного, музичного напрямку, колективу музичного театру; 
· визнання серед творчих колективів міста та області музичного колективу «Домісолька», його творче зростання;
· успішну організацію  низки міських та обласних педагогічних заходів із залученням педагогів та учнів області; 
· створення необхідної матеріально-технічної бази кабінетів гімназії, майстерень; 
· створення Інтерактивного інноваційного музейного комплексу та перемога у міському конкурсі на кращий кабінет історії та шкільний музей;
· створення ШБІЦ та його успішну роботу; 
· створення умов для впровадження сучасних технологій у навчальний процес;
· відкриття кабінету інформатики для учнів молодших класів;
· успішну участь закладу у соціальних проектах «Здоровий Я», «Школа своїми руками»; 
· значне покращення спортивної бази закладу;
· створення сприятливих умов для вивчення іноземних мов, участь педагогів та учнів у Міжнародних проектах та програмах;
· створення сприятливих умов для роботи інклюзивних класів;
· створення сприятливих умов для вчителів – учасників і переможців конкурсів «Учитель року»; 
· успішну участь учителів закладу у міжнародних освітянських проектах;
· створення сприятливих умов для проведення на базі закладу обласних предметних олімпіад з математики, трудового навчання, педагогічних практик вчителів області з початкової освіти, музики;
· залучення позабюджетних коштів на суму 1млн 200 тис грн., які були використані  на укріплення матеріальної бази закладу; 
· створення у закладі сприятливого психологічного, соціально-педагогічного клімату, роботи молодих вчителів, вчителів-дослідників, вчителів-методистів.

Вважаю не вирішеними в повному обсязі такі питання:

· організація якісної охорони закладу;

· організація харчування учнів гімназії згідно бажань гімназистів;

· матеріально-технічна база дошкільного відділення; 
· кадрові питання у дошкільному відділенні;

· не завершена реконструкція спортивної бази закладу;

· не вирішено питання оптимізації роботи закладу (різні аспекти: оптимізація  бюджетних та позабюджетних витрат, оптимізацію програмного забезпечення, оптимізація уроку тощо). Щодо цього питання, то перш за все, адміністрація закладу намагалася визначитися з розумінням, що таке «оптимізація КЗО НВО № 28». У спрощеному формулюванні педагогами та батьками, оптимізація – це вибір одного з деяких наявних (можливих) варіантів. Тому передбачався постійний пошук декількох рішень будь-якого питання у шкільному житті. По-перше, наявності декількох варіантів і, по-друге, наявності критеріїв вибору. Рішення, що розглядає лише один варіант (чи два варіанти, один з яких – нічого не робити), вже за визначенням не є оптимізацією.
У процесі роботи ми зітнулися з таким проблемним питанням: в більшості реальних ситуацій є декілька критеріїв оптимальності. Досить часто вони конфліктують один з одним. Тобто покращення одних критеріальних характеристик автоматично веде до погіршення інших. Тому навіть покращення одного з критеріїв за відсутності жодної інформації про зміни інших не можна вважати оптимізацією. Тим більше, не можна вважати оптимізацією рішення, які взагалі не передбачають попереднього задавання критеріїв оптимальності. Зокрема, в нас часто говорять про «оптимізацію шкіл», не маючи чіткого розуміння, що це таке, і якими можуть бути її наслідки. Очевидно, що у цьому випадку мінімізація фінансування не може розглядатися як оптимізація. Фінансові витрати у такій задачі є ресурсом, який треба «оптимально» розподілити. Але ніяк не цільовим показником. Тоді виникає питання про те, «що є метою оптимізації?». Відповіді на це питання сьогодні немає. Немає навіть і чіткої постановки завдання на формулювання такої відповіді. То, що ми можемо отримати внаслідок подібної «оптимізації».  Наступний навчальний рік для нашого закладу – рік подальшого пошуку шляхів оптимізації КЗО НВО № 28.

Щодо виконання  посадових обов’язків директора КЗО НВО № 28.
Директор НВО № 28 має власну управлінську модель здійснення загального керівництва всіма напрямками діяльності школи у відповідності з її Статутом і чинним законодавством. Ця модель дозволяє успішно керувати всіма підрозділами закладу, вирішувати наукові, навчально-методичні, адміністративні, фінансові, господарські та інші питання, що виникали в процесі діяльності закладу. 

Рейтинг закладу за період 2010–2016 роки постійно зростає. Показниками успішності колектив закладу вважає кількість бажаючих навчатися в закладі та результати навчання учнів гімназії. 

Згідно анкетування, опитування членів шкільного колективу роботу керівника школи у 2015 – 2016 н.р. було оцінено так: 90 %  - «відмінно»,  7 %  - «добре», 3 % - «задовільно».
Згідно пункту 3.55 Посадової інструкції завданням директора є створення сприятливого соціально-педагогічного, морально-психологічного клімату у закладі. За результатами опитування працівників 98 % вважає клімат у колективі закладу сприятливим.
Рішення
конференції від 20 травня 2016року
1. Вважати завдання 2015 – 2016 н.р.  виконаними.

2. Оцінити роботу керівника КЗО НВО № 28 – «відмінно». 

3. Продовжити роботу з реалізації освітньої Програми розвитку закладу до 2017 року.

4. Спрямувати роботу у 2016-2017 навчальному році на реалізацію освітніх потреб учнів гімназії. Створювати необхідні умови для участі гімназистів у олімпіадах, конкурсах, турнірах та змаганнях різних рівнів.
 5. Здійснювати моніторинг досягнень учнів у навчальній та позанавчальній діяльності.

6. Забезпечити якість освіти гімназистів та удосконалення навчально-виховного процесу  завдяки  використанню сучасних педагогічних технологій під час проведення уроків, використанню   комп’ютера, мережі Internet, ЩБІЦ.
7. Методичні раді закладу спрямувати роботу на підготовку вчителів початкової школи до роботи за новими програмами, створювати умови для підвищення професіоналізму педагогів закладу. Створити умови для широкого впровадження курсу медіаосвіта. 
8. Пріоритетами у виховній роботі вважати національно-патріотичне виховання членів колективу, виховання культури взаємовідносин.

9. Спільно з батьківськими колективами класів забезпечувати необхідні фінансові, матеріально-технічні умови для стабільного функціонування закладу, створювати сучасні умови для навчання учнів гімназії.
10. Пріоритетним завданням роботи дошкільного відділення вважати дотримання вимог Санітарного регламенту у дошкільних закладах освіти.

11. Пріоритетним завданням роботи шкільної бібліотеки  вважати впровадження Стратегії розвитку бібліотечної справи.

Рекомендації 

1. Під час підготовки до річного планування  враховувати умови роботи закладу у 2016 – 2017 н.р.(зовнішні та внутрішні). 

2. Залучати до процесу планування усіх членів колективу.

3. Врахувати недоліки у Річному плануванні та залучити всіх учасників навчально-виховного процесу до творчого, інноваційного підходу у роботі до підготовки Річного плану на 2016-2017 н.р.
4. Суворо дотримуватися у процесі планування та роботи усіх вимог Статуту закладу та інших нормативних документів.

ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА 2016-17 н.р.

1.Вивчення та впровадження нових програм для початкової школи.
2.Вивчення та дотримання Санітарного регламенту в дошкільному відділенні.
3.Розвиток ШБІЦ у відповідності до Стратегії розвитку бібліотечної страви. Медіаосвіта. 
4.Створення необхідних умов для вивчення іноземних мов. Участь у міжнародному Проекту Twinning+.

5.Забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на якісну освіту та активну участь у житті суспільства 

6. ЯКІСТЬ навчання гімназистів.
7.Планове укріплення матеріально-технічної бази закладу.
8.Реформування системи державного фінансування вищої освіти

	
	Додаток  

Аналіз                                                                                                                              
	
	
	

	
	результатів державної підсумкової атестації з літературного читання 

в 4-х класах КЗО НВО № 28
	
	
	

	Клас 
	К-ть за списк
	К-ть, які писали
	Висок. рівень
	Дост. рівень
	Середн. рівень
	Низьк. рівень
	Аналіз

	
	
	
	 Кількіст 
	%
	  Кількість 
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Читання мовчки
	Завдання до тексту
	Творча робота

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3б.
	2б.
	1б.
	Вик.завд. закр.типу
	Вик. завд. відкр. типу
	Типові помилки відповідно до завдань
	виконана
	Частково виконана

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	читання мовчки
	не повний опис
	не повна характеристика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	4-А
	28
	28
	15
	54
	12
	42
	1
	4
	 
	 
	20
	2
	6
	8
	13
	7
	9
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	19
	9

	4-Б
	30
	29
	22
	76
	7
	24
	 
	 
	 
	 
	17
	4
	8
	29
	29
	3
	 
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	27
	2

	4-В
	26
	26
	22
	85
	3
	11,5
	1
	3,5
	 
	 
	23
	1
	2
	21
	23
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24
	2

	4-Г 
	29
	29
	20
	69
	9
	31
	 
	 
	 
	 
	16
	9
	4
	23
	21
	6
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25
	4

	Усього
	113
	112
	79
	 
	31
	 
	2
	 
	0
	 
	76
	16
	20
	81
	86
	20
	17
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	95
	17


	Прізвище, ім’я, по батькові вчителів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-А – Гріх Лариса Володимирівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-Б  -  Дубова Людмила Олексіівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-В - Саволя Антоніна Антонівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-Г - Ємець Оксана Альбертівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Аналіз 
	
	
	

	
	результатів державної підсумкової атестації з української мови в 4-х класах КЗО НВО  № 28
	
	
	

	Клас 
	К-ть за списк
	К-ть, які писали
	Висок. рівень
	Дост. рівень
	Середн. рівень
	Низьк. рівень
	Аналіз

	
	
	
	 Кількіст 
	%
	  Кількість 
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Диктант (спис)
(підкреслити, що саме)
	Мовні завдання

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	без  помилок
	1  помилка
	2 помилки
	3-6  помилок
	Вик.завд. закр.типу
	Вик. завд. відкр. типу
	Типові помилки
(відповідно до завдань)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	виконані
	частково
	подвоєння
	ненаголошені
	апостроф
	пропуск букв
	правопис префіксів
	спрощення
	правила переносу
	 
	 

	4-А
	28
	27
	11
	41
	13
	48
	3
	11
	 
	 
	2
	4
	9
	12
	17
	20
	7
	13
	5
	3
	5
	4
	5
	 
	 
	 

	4-Б
	30
	29
	13
	45
	16
	55
	 
	 
	 
	 
	4
	6
	14
	5
	7
	29
	 
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	4-В
	26
	26
	18
	69
	8
	31
	 
	 
	 
	 
	7
	13
	4
	2
	20
	24
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	6
	2
	 
	 

	4-Г
	29
	29
	17
	59
	10
	34
	2
	7
	 
	 
	9
	6
	7
	7
	19
	25
	4
	2
	6
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Усього
	113
	111
	59
	 
	47
	 
	5
	 
	0
	 
	22
	29
	34
	26
	63
	98
	13
	23
	13
	7
	5
	4
	11
	7
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Прізвище, ім’я, по батькові вчителів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-А – Гріх Лариса Володимирівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-Б  -  Дубова Людмила Олексіівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-В - Саволя Антоніна Антонівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-Г - Ємець Оксана Альбертівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Таблиця результатів контрольної роботи з математики в 4-х класах (ДПА)  КЗО НВО № 28
	

	Таблиця 1 (заповнюється за кожний клас)
	
	
	
	
	Таблиця 2 (загальна к-сть балів за кожне утруднення)
	
	
	

	Клас
	Всього учнів
	Викона-ли роботу
	Високий
	Достатній
	Середн.
	Початковий
	Вис+дост.
	
	
	
	
	Види типових  утруднень в завданнях 
	0 б.
	1 б.
	2 б.
	3 б.
	
	
	

	4-А
	28
	28
	19
	9
	 
	 
	28
	
	
	
	
	 - знаходження значення  виразу (2б.)
	5
	6
	100
	 
	
	
	

	4-Б
	30
	28
	23
	5
	 
	 
	28
	
	
	
	
	- порівняння чисел і величин  (по 1 б.)
	1
	16
	94
	 
	
	
	

	4-В
	26
	26
	23
	3
	 
	 
	26
	
	
	
	
	- перетворення величин(по1б.) 
	4
	17
	90
	 
	
	
	

	4-Г 
	29
	29
	25
	2
	2
	 
	27
	
	
	
	
	- знаходження частки від числа  (1б) 
	14
	97
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	- геометричне завдання(2 б.)
	12
	18
	81
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 - задача на 3 дії  (3 б.)
	 
	3
	14
	94
	
	
	

	Усього
	113
	111
	90
	19
	2
	0
	109
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ПІП вчителів 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-А – Гріх Лариса Володимирівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-Б - Втюріна Людмила Олексіївна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-В - Саволя Антоніна Антонівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-Г - Ємець Оксана Альбертівна
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Аркуш1

				2013/2014 н.р.		2014/2015 н.р.2		2015/2016 н.р.

		спеціаліст вищої категорії		2		2		2

		спеціаліст першої категорії		1		3		3

		спеціаліст другої категорії						1

		спеціаліст		5		4		3

				Щоб змінити діапазон діаграми, перетягніть правий нижній кут діапазону.






